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Stefan Aufenanger 

Kurze Anleitung zur Nutzung von ChatGPT 

Nutzung von Prompts 

Prompts sind die Eingaben, um ChatGPT eine Aufgabe zu geben, eine Anfrage durchzuführen 
oder Texte zusammenzufassen. Die folgenden Hinweise helfen, bessere und genauere 
Ergebnisse zu bekommen. 

• Aufgaben klar und konkret beschreiben  
Je konkreter und präziser die Anweisung ist, desto besser und konkreter kommen 
auch die Antworten. Lieber zu viel beschreiben, wie Aufgabe aussehen sollte als zu 
wenig. Die Ansage „Erstelle einen Kursplan für künstliche Intelligenz“ ist zu diffus. 
Dagegen ist die Aufgabe „Erstelle einen Kursplan für künstliche Intelligenz für eine 
Volkshochschule mit Teilnehmer:innen, die wenig Voraussetzungen mitbringen“ 
präziser. Auch Hinweise, in welcher Form das Ergebnis sein soll, kann man angeben, 
wie etwa: „Stelle das Ergebnis in einer Tabelle dar“, „beschränke die Antwort auf zehn 
Zeilen“ oder „Erstelle eine Liste dazu“. 

• Kontext bereitstellen 
Manchmal ist es für die Wirkung eines Textes wichUg, in welchem Duktus er 
geschrieben sein soll. So kann der Hinweise für die zuvor vorgestellte 
Kursbeschreibung hilfreich sein darauf hinzuweisen, dass der TextsUl entweder 
auffordernd, reißerisch oder lusUg sein soll. Je nach Zielgruppe zur Verwendung des 
Ergebnisse kann man auch spezifizieren „Die Antwort soll ein fünXähriges Kind 
verstehen“ oder „Nutze Einfache Sprache für die Antwort“. 

• Beispiele hinzufügen 
Gibt man ChatGPT Beispiele dafür, wie man die Antwort gerne häZe helfen, einen 
entsprechenden Text zu erstellen. Dies kann etwa ein ähnlicher Text sein, den man 
gut findet oder ein Ergebnis, mit dem man sehr zufrieden war.  

• Eine Rolle zuweisen 
Hilfreich ist auch, ChatGPT eine Rolle (oder ‚persona‘) zuzuweisen, die es in der 
Bearbeitung der Aufgabe übernehmen soll. Dies kann etwa wie folgt geschehen: „sei 
mein Lehrer“, „handele als ein Vorgesetzter“ oder „Sei ein Berufsberater …“ 

• Auf Beschränkungen hinweisen 
„Verwende keine Fremdwörter“ oder „Kein Satz soll länger als zehn Worte sein“ sind 
Beschränkungen, die das Ergebnis beeinflussen.  

• Auswerten und opUmieren 
Werte die Ergebnisse von ChatGPT in dem Sinne aus, dass diese als ‚gelungen‘ oder 
‚wenig hilfreich klassifiziert‘ werden. Zugleich ist zu fragen, warum das Ergebnis so 
bewertet wird. Damit lernt man, bessere ‚prompts‘ zu erstellen und bei der nächsten 
Anwendung besser und möglicher Weise auch schneller zu einem guten Ergebnis zu 
kommen.  

Insgesamt gesehen sollte man die Chat-FunkUon von ChatGPT nutzen, um dem Programm 
mitzuteilen, dass man entweder mit dem Ergebnis nicht zufrieden ist, etwas nicht versteht, 
etwas genauer beschrieben werden soll oder man auch das Ergebnis nicht teilt, weil es 
möglicher Weise etwa falsch sein könnte. Nachfragen ist immer sinnvoll. 
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Bewerbungstraining 

Mit ChatGPT kann man auch ein Bewerbungstraining durchführen. Welche SchriZe und 
welche ‚prompts‘ dazu verwendet werden können, wird im Folgenden vorgestellt. Zwei Dinge 
sollten dabei jedoch beachtet werden: zum einem sollten nie konkrete Daten von einem 
selbst eingegeben werden, die Rückschlüsse auf mich als Person zulassen. Also immer 
Aliasnamen und andere Orts- und Zeitbeschreibungen verwenden. Zum anderen sollte ein 
Bewerbungsschreiben nicht mit ChatGPT geschrieben werden, da Personalabteilungen 
inzwischen diese häufig an ihrem SUl und Duktus erkennen.  

Die folgenden Beschreibungen sollten nicht immer wortwörtlich genommen, sondern den 
spezifischen Bedingungen des Berufsfelds angepasst werden. Deswegen werden Aliase 
verwendet. Wenn möglich, kann ich ChatGPT auch die Spracheingabe als auch -ausgabe 
verwendet werden, so dass ein richUges Gespräch entsteht.  

1. Phase: InformaUonen über das Unternehmen einholen, das die Stelle anbietet:  
„Ich möchte bei X als Mitarbeiter für Y bewerben. Was muss ich über diese 
Einrichtung wissen?  
Welche TäUgkeiten führt man als Y aus? 

2. Phase: Eigene Kompetenzen 
Welche Kompetenzen muss ich für diesen Job als Y mitbringen? 
Kannst du mir ein paar Fragen stellen, ob ich dafür kompetent bin? Hier ist die 
Ausschreibung der Stelle: <eine Ausschreibung aus dem Internet verwenden oder 
eine fikUve Ausschreibung erstellen> 

3. Bewerbung 
Wie sollte ein Bewerbungsschreiben von mir aussehen? Gib mir eine Gliederung. 
 
Hier sind dazu die wesentlichen Punkte meines Lebenslaufs (fikUv): 20 Jahre alt; 
Hauptschulabschluss; Kenntnisse mit dem PC, vor allem Email, Word und Excel. Ich 
habe eine Lehre als Schlosser gemacht, aber leider abgebrochen. Meine Hobbies sind 
Basteln mit Holz und Metall. Ich spiele auch Fußball in einer Mannschap.  
Schlage zwei wesentliche Punkte vor, die ich in meiner Bewerbung herausstellen soll. 
 
Formuliere drei fachliche Fragen, die mir als Bewerber beim Bewerbungsgespräche 
gestellt werden könnte. 

4. Vorstellungsgespräch 
Hurra, ich bin für ein Vorstellungsgespräch eingeladen worden. Ich würde gerne dafür 
üben. Dazu möchte ich gerne ein Bewerbungsgespräch simulieren. Du bist der 
Recruiter in bei X, ich bin der Bewerber für die Stelle als Mitarbeiter im Y. Bitte 
führe mit mir ein Bewerbungsgespräch von Begrüßung über Small Talk über 
fachliche Fragen über persönliche Fragen bis hin zu meinen Fragen und zur 
Verabschiedung. Bitte stelle die Fragen, lass mich dann antworten und fahre erst 
dann fort. Hast du verstanden, dass ich die Antworten der Bewerber selbst 
schreiben möchte? BiZe stelle die Fragen deshalb nacheinander und erst, wenn ich 
geantwortet habe die nächste Frage. 

5. Rückmeldung 
Gib mir eine Rückmeldung, was ich in dem Bewerbungsgespräch gut und was weniger 
gut gemacht habe. Wie kann ich mich verbessern? 


