Arbeit in Hessen e.V.

Intensiv-Fortbildung:
Motivierende und veranderungsforderliche Gesprachsfiihrung

6 Prasenztage + 2 Videotrainings-Einheiten

Eine Gesprdchsfiihrungsmethode, die selbst in schwierigen Situationen Motivation hervorlockt und
Verédinderungen erméglicht — ohne Druck aufzubauen... kann so etwas funktionieren?

Motivierende Gesprachsfiihrung (Motivational Interviewing; kurz: Ml) kann sehr hilfreich und duferst
wirksam sein, wenn es um einen flexibleren und effektiveren Umgang mit Widerstanden und Ambivalen-
zen geht und um das Ziel, dass Menschen auf der Grundlage ihrer eigenen Wertvorstellungen und Inte-
ressen von selbst die Sprache auf das Thema der Veranderung bringen.

,Motivational Interviewing ist ein kooperativer, zielorientierter Kommunikationsstil mit einer besonderen
Aufmerksamkeit auf die Sprache der Verdnderung. Es ist daraufhin konzipiert, die persénliche Motivation
fiir und die Selbstverpflichtung auf ein spezifisches Ziel zu stérken, indem es die Motive eines Menschen,
sich zu dndern, in einer Atmosphdére von Akzeptanz und Mitgefiihl herausarbeitet und erkundet.” (Miller
& Rollnick 2015, S. 47). Und auch, wenn Ml urspringlich fur die klinische Arbeit entwickelt wurde, sind
die von Miller und Rollnick beschriebenen Interaktionsdynamiken so universell, dass sich der Ansatz zu-
nehmend in vielfaltigen Kontexten anwenden ldsst und etabliert hat.

Motivierende Gesprachsfihrung ist u.a....

e wissenschaftsbasiert und empirisch fundiert,

e ein weltweit anerkanntes Gesprachsfiihrungskonzept,

e wertschatzend - personenzentriert und zugleich direktiv — zielorientiert,

e die Reduzierung des externalen , Korrekturreflexes” zugunsten der Starkung der internalen
Selbstiiberredung und Motivationsforderung (,, Tanzen statt Kdmpfen®),

e fir viele unterschiedliche Bereiche einsetzbar (z.B. Arbeitslosigkeit, Bewahrungshilfe, Erwachsenen-
bildungsbereich, Substanzabhingigkeit, gesundheitsschadigendes Verhalten, als Praventiv-/Inter-
ventionsprogramm in der Schule und KITA, in der Familienarbeit, aber auch in organisationalen
Change-Prozessen und in der Fiihrungsarbeit),

e sehr gut mit anderen Gesprachsfiihrungs- und Beratungsansatzen kombinierbar!

Inhalte

e Menschen und Verdanderungen: Warum es so schwierig ist, andere nachhaltig zu beeinflussen und
wie es gelingen kann

e Grundlagen, Haltung und Wirkweisen von Ml

e Ml Basistechniken

e Ambivalenz erzeugen — Widerstand umlenken

e ,Verdnderungsmotivation entwickeln, Vertrauen aufbauen, Veranderung unterstitzen” (Change-
und Confidence Talk)

e Handlungen planen, Nachhaltigkeit sichern

e Schwierige Gesprachssituationen und Ml (Impulse zum Umgang z.B. bei starken Widerstanden, mit
psychischen Erkrankungen, Suchtmittelkonsumenten, Drohungen; je nach TN Schwerpunktsetzung)

e Ml im Kontext von Online-Beratungen.
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Arbeitsweise

e Prasenzveranstaltungen mit Information, Prasentationen, Diskussion, Gruppenarbeiten, Reflexions-
und Kommunikationsiibungen.

e Zwischen den Prisenzeinheiten und den dort stattfindenden Ubungen werden vertiefende Ubun-
gen in Online-Video-Kleingruppen (max. 5 TN pro Gruppe + Coach) durchgefiihrt (im 2. und 4. Mo-
nat der Veranstaltung).

Referent*innen

e Prof. Dr. Frank Unger, Hochschule Fulda (Prasenz-Modul 1 sowie Video-Training)
e Carolin Martin M.A., Hochschule Fulda (Prasenz-Modul 2 sowie Video-Training)
e Prof. Dr. Uli Sann, Hochschule Fulda (Prasenz-Modul 3 sowie Video-Training)

Termin und Orte

Prasenzveranstaltungen in der LAG-Geschéftsstelle, Kurmainzer Str. 6, 65929 Frankfurt

e 08./09.11.2022, 09:00 — 17:00 Uhr
e 17./18.01.2023, 09:00 — 17:00 Uhr
e 14./15.03.2023, 09:00 — 17:00 Uhr

Online-Training:

e 3-Stlindige Video-Trainingseinheit in Kleingruppe (Dezember 2022)
e 3-Stlindige Video-Trainingseinheit in Kleingruppe (Februar 2023)

Die Termine fur die zwei Video-Trainingseinheiten vereinbaren die Referenten wahrend der Prasenzter-
mine mit den Teilnehmenden.

Kosten und Anmeldung

Der Teilnahmebeitrag 860 € fiir LAG-Mitglieder und 1200 € fiir Nicht-Mitglieder. Der Rechnungsbetrag
ist umsatzsteuerfrei nach § 4 Nr. 22a UStG. Bitte melden Sie sich iber das Buchungssystem auf unserer
Internetseite an: www.lag-arbeit-hessen.de/veranstaltungen-2

Veranstalter

LAG Arbeit in Hessen e.V.

Kurmainzer Str. 6, 65929 Frankfurt

Kontakt: Miriam Hedtmann

Tel. 069 / 973194-00

Fax 069 / 973194-59

Email: info@lag-arbeit-hessen.de, www.lag-arbeit-hessen.de
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