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Abschlussprufung leicht gemacht?

Chancen und Grenzen des Einsatzes von
E-Learning-Plattformen in der aulSerbetrieblichen
Ausbildung benachteiligter Jugendlicher

Vortrag von Miriam Hedtmann
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Fachtagung der LAG Arbeit in Hessen eV.
Termin: 16. Mai 2017

Uhrzeit: 9:30 Uhr - 16:00 Uhr

Tagungsort:  RoncalliHaus, Friedrichstr. 26-28, Wiesbaden

* Erkenntnis:
Nutzung digitaler Medien ist ein Thema fur die
Qualifizierung benachteiligter Jugendlicher und
Langzeitarbeitsloser

Arbeitslos 4.07
Soziale Gerechtigkeit in der digitalisierten Arbeitswelt
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* Medienkompetenz: Es ist uns wichtig, dass Menschen mit multiplen Hemmnissen auf dem Weg in
den Arbeitsmarkt berufsrelevante Medienkompetenz vermittelt wird, so dass hier nicht ein
weiteres Defizit entsteht

* Lernen mit E-Learning, Apps, Serious Games, Handys: Chance fiir sozial benachteiligte
Jugendliche?

* Fragestellungen des padagogischen Fachpersonals zum Einsatz digitaler Medien im Unterricht
* Wie gestalte ich Blended Learning?

* Vorbehalte gegeniber digitalen Medien: Zeitverschwendung? Datensicherheit und Datenschutz?
* Schulung der Mitarbeiterlnnen zur didaktischen Einbettung von digitalen Medien
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» Start des LAG-Pilotprojektes Blended Learning in der auBerbetrieblichen Ausbildung im
September 2017

* |dee — eigene E-Learning-Plattform flir auBerbetriebliche Ausbildung von benachteiligten
Jugendlichen entwickeln lassen — fiir Ausbildung zum Verk&aufer / zur Verkauferin

e Auswahl von Prozubi: Es werden alle prifungsrelevanten Themen des Rahmenlehrplans der
Ausbildung zum Verkaufer / zur Verkauferin + weitere kaufm. Berufe abgebildet



Lernplattform Prozubi

Lehrvideos zu allen relevanten Themen des Rahmenlehrplans
Testeinheiten mit 3-5 Fragen zum jeweiligen Thema
Direktes Feedback durch Auswertung des Tests

Dashboard fiir Ausbilderlnnen —

Info Gber Aktivitaten der TN in Sewobe
Suche Uber Fachbegriffe / Glossar

Expertenchat werktags 16:00 — 18:00 Uhr
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Wareneingangskontrolle

lernst du alles rund um das Thema Wareneingangskontrolle.
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2018 nahmen insg. 21 LAG-Mitglieder an dem Pilotprojekt teil

Die LAG finanzierte ihren Mitgliedern 56 Auszubildenden-Zugange zu Prozubi und 21 Zugange fir

Ausbilderinnen Uber 12 Monate
1 Workshop zur technischen und didaktischen Einfihrung in die Lernplattform Prozubi

1 Workshop zum Erfahrungsaustauch
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Chancen und Grenzen

* Fast alle Ausbilderinnen in dem Pilotprojekt bewerten die
Nutzung der Plattform im Unterricht positiv

* Nur ein Mitglied berichtete, dass die Plattform nicht von
TN angenommen wurde
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« Uberwiegend wurde die Plattform im Unterricht und vor
Ort an den PCs der MalRinahmetrager genutzt



GWR

e Umschulung: Frankfurter Weg zum Berufsabschluss

 Uber 25 Jahre, Ausbildung Verkauferin und Einzel-
handelskauffrau / -mann

e Unterricht im Arbeitsprozess

* Moderierte Lerngruppen — hier Lernen mit Prozubi:

Fachwissen pauken

Fachbegriffe horen und richtig aussprechen
Wiederholung, Lernkontrolle

Zuhause: , Ich mache das immer beim Bligeln“
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GWR

Ressourcen in guten Hiinden

Ressourcen in guten Handen

GWR FRANKFURT | RECYCLINGZENTRUM FRANKFURT | NEUFUNDLAND FRANKFURT
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Kultur 123 Riisselsheim
* Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen
e Stutz- und Forderunterricht vor Ort

* Angebot: Lernen mit Prozubi von zuhause

o VO rbe re |t u ng d Uf P I’Ufu ng m |t P rozu b| Intensive sozialpadagogischund
. qualifizierende Begleitung in der
- ZU sammen h d nge besse rve rSte h en Ausbildung in elf unterschiedlichen

Berufsfeldern.

* Sehr abhangig von Motivation der einzelnen Auszubildenden
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Integrative oder Kooperative Ausbildung
zum Verkaufer / zur Verkauferin

Lernfelder / Lernvideos werden gezielt
im Unterri Cht ein gesetZt Ausbildung in der ausserbetrieblichen Einrichtung

Lernvideos werden auch als Hausaufgabe flr Zuhause aufgegeben

Bei Leerlauf im Verkaufsraum schauen sich Azubis Lernvideos an
Mathematik: Nicht Gber Prozubi — sondern wird im Unterricht erklart
Vor Prifungen: Superquiz — unter Prifungsbedingungen (begrenzte Zeit) — wo sind Defizite...

Padagogln zeigt wie man die Tests findet, etc.
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Fazit

Grenzen: Keine Leichte Sprache
Kein Lernspiel- sondern zuverlassige Vermittlung von Fachwissen

Wenn die Nutzung ein zusatzliches Angebot fur Zuhause ist, hangt es sehr von der
Eigenmotivation der Teilnehmenden ab

Fordert die digitale Kompetenz

»Nutzung der Plattform starkt nicht die Motivation, aber diejenigen die motiviert sind werden
gestarkt”

Vielfaltige Wege, die Padagoglnnen und Ausbilderinnen bahnen, damit Lernplattform von den
Auszubildenden genutzt wird: ,,die padagogischen Fachkrafte sind der Schliissel zum Erfolg”



