Biirokratische Vorgaben , oft realititsfern’

ARBEITSMARKT Heimische Experten fordern neue Konzepte fiir Langzeitarbeitslose und Fliichtlinge / Regionale Bedarfe beachten

GIESSEN (red). Die Arbeitsmarktinteg-
ration von Fliichtlingen muss Anlass
sein, auch fiir Langzeitarbeitslose die An-
strengungen fiir berufliche und soziale
Teilhabe auszuweiten und neue Konzep-
te fiir beide Gruppen zu entwickeln und
umzusetzen. Dies war der Konsens zwi-
schen den Beteiligten an einem Arbeits-
marktgesprich in der Jugendwerkstatt
GieRen, an dem jetzt Landritin Anita
Schneider (SPD), die heimische Bundes-
tagsabgeordnete Dagmar Schmidt (SPD)
sowie Vertreter von mittelhessischen
Qualifizierungs- und Beschiftigungsge-
sellschaften teilnahmen.

Schmidt, die den Lahn-Dill-Kreis, Wet-
tenberg und Biebertal im Bundestag ver-
tritt und Mitglied im Ausschuss Arbeit

‘und Soziales ist, berichtete von Vorha-

ben und Modellprojekten auf Bundes-
ebene, die nicht von enggestrickten Vor-
gaben ausgehen, sondern eine flexible
Anpassung an die Situation der teilneh-
menden Menschen und an regionale Be-
darfe ermoglichen sollen. Eine solche
Veréinderung der Integrationsmafinah-
men wird von den Vertretern der Be-
schiftigungsgesellschaften als dringend
notwendig angesehen.

»Derzeit verhindern enge und realitdts-
ferne biirokratische Vorgaben oft eine ef-
fektive Arbeit fiir die teilnehmenden
Menschen®, betonte Wolfsang Balser,
Vorsitzender des Jugendwerkstatt Gie-
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Ben eV, laut einer Pressemitteilung.
Schneider verwies darauf, dass Qualifizie-
rung und Ausbildung fiir Langzeitarbeits-
lose wie auch fiir gefliichtete Menschen
einen erfolgversprechenden Weg zu einer
nachhaltigen Integration in den Arbeits-
markt darstelle. Gefliichtete benotigten
Angebote, die auf ihre spezifische Situa-

_tion eingehen anstatt starre hergebrachte

Formate von Mallnahmen, Die Landri-
tin machte weiterhin deutlich, dass viele
langjahrig Arbeitslose wegen oft mehrfa-
cher Einschrinkungen trotz Forderung
kaum Chancen auf einen dauerhaften
Arbeitsplatz haben. ,Wir brauchen einen
sozialen, offentlich geférderten Arbeits-
markt, wenn wir fiir Langzeitarbeitslose
wirklich soziale und berufliche Teilhabe
realisieren wollen, meinte Schneider.
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Verstarkte Anstrengungen zur Vermitt-
lung von Allgemeinbildung fiir gefliichtete
Menschen forderte Kerstin Gerbig, Ge-
schiftsfiihrerin der Gesellschaft fiir Wirt-
schaftsforderung Ausbildungs- und Be-
schéftigungsinitiativen' in Wetzlar und
Vorsitzende der Landesarbeitsgemein-
schaft Arbeit in Hessen. Neben Deutsch
und Mathematik miissten auch sozial-
kundliche Inhalte vermittelt werden. ,Wir
brauchen eine Bildungsoffensive fiir
Hliichtlinge“, so Gerbig.

Dagmar Schmidt berichtete zudem {iber
den Stand des Gesetzgebungsverfahrens
zur Anderung des SGB 11 Sie sieht die
Formulierungen am Gesetzentwurf als
weitgehend abgeschlossen an. Riidiger
Harz-Bornwasser, Geschéftsfithrer der
IJB gemeinniitzige Gesellschaft fiir Integ-

ration, Jugend und Berufsbildung, verwies
auf die umfangreichen Anderungsvor-
schléige des Bundesrates, des Landkreista-
ges und der Wohlfahrtsverbande, die
nicht in den Gesetzestext aufgenommen
wurden, ,Diese Anderungsvorschlige
greifen wichtige Erfahrungen aus der tig-
lichen Praxis mit langzeitarbeitslosen
Menschen auf und wiirden diese Arbeit
vielfach verbessern helfen”, so Harz-Born-
wasser. Landrdtin Schneider befiirchtet
ein verstirktes Abschieben von langzeit-
arbeitslosen Menschen in Friihrente.
,Dies fithrt zu geringeren Renten fiir Men-
schen mit zumeist niedrigem Rentenan-
spruch und es erhoht die Ausgaben der
Landkreise fiir die Grundsicherung, wenn
die Rente nicht den Grundbedarf abde-
cken kann“, betonte Schneider.

Breiten Raum nahm der Erfahrungsaus-
tausch iiber die MalRnahmen zur Arbeits-
marktintegration, wie Arbeitsgelegenhei-
ten, Langzeitarbeitslosen-Programm des
Europdischen Sozialfonds, Programm fiir
Soziale Teilhabe oder ABC-Netzwerk,
ein. ,,Die Umsetzung dieser MaRnahmen
leidet unter einem enorm gestiegenen Ver-
waltungsaufwand. Die biirokratischen
Vorgaben stehen oft einer Wirksamkeit
im Wege*, betonte Monika Neumaier, Ge-
schiftsfithrerin des Zentrums Arbeit und
Umwelt Gieen. Arbeitsmarkinahe Be-
schéftigung und Qualifizierung seien so
oft kaum realisierbar.
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