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Wir geben allen dieselbe faire Chance”

Landesarbeitsgemeinschaft Arbeit in Hessen spricht sich gegen kurzfristige Sonderprogramme aus

Wie gelingt die Integrati-
on von Fluchtlingen? Mit
dieser Frage beschaftigten
sich rund 150 Teilnehmer
der Landesarbeitsgemein-
schaft Arbeit in Hessen bei

‘ihrer Tagung in Marburg.

von Andreas Schmidt
Fiir Kerstin Gerbig

schaft (Lag) Arbeit in Hessen ist
klar, dass derzeit vor allem Fle-
xibilitdt und Pragmatismus die
Arbeit der-Kommunen bei der
Unterbringung der Fliichtlin-
ge bestimmen. Man erlebe ei-
ne ,,neue Qualitdt des Miteinan-
ders“ bei der Zusammenarbeit
zwischen Hauptamt,  sozia-
len Organisationen, Ehrenamt
— und Trigern. Doch man sei
auch in Sorge ,wegen der knapp
werdenden Ressourcen und der
Qualitétsstandards”, so Gerbig.
Fiir die Lag sei klar, dass die ge-
sellschaftliche
Integration mit
sozialer Teilha-
be verkniipft sei.
»Dazu  bedarf
es der Kennt-
nis der deut-
schen Sprache,
unserer demo-
kratischen Grundlagen forma-
ler sowie informeller Regelun-
gen“, so die Vorsitzende. Und
vor allem Bildung und Arbeit
»sind die Voraussetzungen fiir
ein selbstbestimmtes Leben, fiir
Unabhéngigkeit von staatlichen
Sozialleistungen und das Errei-
chen personlicher Ziele“.

Vor diesem Hintergrund sei-
en beispielsweise dezentra-
le Sprachkurse ab dem Ankom-
men in den Kommunen fiir al-
le Altersgruppen eine Vorausset-
zung — auch verbunden mit In-
tegrationsinhalten zu Deutsch-
land und der Region. Eine
weitere Deutschforderung soll-
te in die betriebliche Qualifizie-
rung oder Ausbildung integriert
werden. Die Lag sieht zudem

+Fliichtlinge brauchen realistische Perspektive”

Professor Dietrich Thranhardt kritisiert lange Asylverfahren und fordert schnelle Vermittlung in Arbeit

~Wir mussen die herr-
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tur in eine Willkommens-
struktur fihren”, sagt
Professor Dietrich Thran-
hardt. Dann koénne die
Integration der Flichtlin-
ge gelingen.

von Andreas Schmidt

Marburg. Der emeritierte Pro-
fessor fiir Migrationsforschung
an der Universitdt Miinster ar-
beitete unter anderem an der
Bertelsmann-Studie zur Ar-
beitsintegration von Fliichtlin-
gen in Deutschland mit.

Thranhardt verdeutlichte, dass
»Arbeit, Verdienst und Einkom-
men eigentlich den Status und
das Lebensgefiihl des Einzelnen
bestimmen — und auch, wie er
sich selber betrachtet und dass
er ein wertvolles Mitglied der
Gesellschaft ist“.

Deutschland befinde sich al-
lerdings derzeit in der Situation,
viele Fliichtlinge aufzunehmen
— das Land sei aber offenbar
nicht in der Lage, ,diese Men-
schen in die Normalexistenz
zu iiberfiihren®, etwa aufgrund

Bedarf bei der schulischen For-
derung in Intensivklassen oder
der Unterstiitzung beim Uber-
gang von der Schule in die Aus-
bildung. Und auch der Integrati-
on in Arbeit komme eine Schliis-
selfunktion zu — damit verbun-
den sei die Anerkennung von im
Ausland erworbenen Abschliis-

sen und Fahigkeiten. Doch Ger- '

big weiR auch: ,All das braucht
Ressourcen“ — daher miissten
die zur Verfiigung stehenden
Mittel angepasst werden. '

Dabei stellte sie klar, dass es
um Nachhaltigkeit gehe, ,und
nicht um PR-Aktionen mit kurz-
fristigen Sonderprogrammen®.
Zudem sollten aus Griinden
der Gleichbehandlung alle Pro-
gramme zur Integration in Aus-
bildung und Arbeit ,fiir alle Ar-
beitslose gedffnet werden“ — al-
les andere habe negative Aus-
wirkungen. ,Unsere 'gemein-
same Botschaft muss sein: Wir
geben allen dieselbe faire Chan-
ce auf Forderung und Teilhabe“,
so Gerbig.

Bertram Horauf, Abteilungs-
leiter beim Hessischen Sozi-
alministerium, stellte arbeits-
marktpolitische Ansédtze zur In-
tegration vor. Derzeit stiinden
vor allem die Fragen der Un-
terbringung im Vordergrund.
Doch fiir Horauf ist klar: Nach
und nach wiirden immer mehr
Fliichtlinge mit Bleibeperspek-
tive in der Fliche ankommen -
dann miisse es um die Integrati-
on in die Gesellschaft ,und ins-
besondere um die Vermittlung
in Arbeit und Ausbildung gehen.
Denn nur, wenn dies gelingt,
wird es moglich sein, dass die
Fliichtlinge in unserer Gesell-
schaft nachhal-
tig Ful fassen
konnen.“ Weni-
ger als zehn Pro-
zent der Fliicht-
linge bréchten
bei Ankunft die
Voraussetzun-

von biirokratischen Hemmnis-
sen. Hauptursachlich dafiir sei-
en die ,mangelnde Arbeitsleis-
tung des Innenministeriums
und des Bundesamts fiir Migra-
tion und Fliichtlinge (Bamf)“,
so Thrianhardt.

Asylverfahren miissten dra-
‘matisch beschleunigt werden.
Er wisse von einem Fall, in dem
ein syrischer Asylbewerber im
August die Mitteilung erhal-

Das Projekt ,Voice“ des Landkreises in Kooperation mit :,:mm-.n_
und der Agentur fiir Arbeit soll Fliichtlingen auch einen Einblick

in die Arbeitswelt ermdglichen.

gen mit, um direkt vermittelt zu
werden.

Auch die Jobcenter stiinden
vor groflen Herausforderungen:
Fiir Hessen gehe man davon
aus, dass kommendes Jahr laut
ersten Schétzungen etwa 30 000
zusdtzliche SGB-II-Empfénger
wahrscheinlich seien.

»Aber wir miissen. auch se-
hen, dass das Engagement fiir
Fliichtlinge nicht nur humanité-
re Verpflichtung, sondern auch
eine demografische Chance ist*,
so Horauf. Denn die Fliichtlin-
ge konnten bei erfolgreicher In-

ten habe, er konne am 26. Mai
2016 seinen Antrag stellen. Der-
zeit seien rund 300 000 Asylver-
fahren anhéngig, ,die Bewer-
ber werden also stillgelegt, so
Thréanhardt. Und die ,Bearbei-
tungsliicke“ werde wohl auf
500 000 oder mehr ansteigen.
Zahlreiche Probleme seien
hausgemacht: So sei etwa das
Fingerabdruck-System von der
Bundespolizei nicht mit dem

Der emeritierte Professor Dietrich Thréinhardt sprach zur Inte-

gration von Fliichtlingen in den Arbeitsmarkt.
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tegration in Ausbildung und Ar-
beit zur Deckung des prognosti-
zierten Fachkréftemangels bei-
tragen. ,
Man bendétige also eine en-
ge Kooperation zwischen Wirt-
schaft, Jobcentern und den re-
gionalen Bildungs- und Qualifi-
zierungstrigern — letztere seien
mit ihrer Kreativitdt und ihrem
Konnen gefordert. Beispielhaft

‘stellte er einige Modellprojekte

der Integration vor — mit dabei
auch ,Voice“ in Marburg-Bie-
denkopf, das unter anderem Ein-
blicke in den Arbeitsmarkt und

des Bamf kompatibel - die Fin-
gerabdriicke miissen also zwei-
mal erfasst werden. Durch den
Bearbeitungsstau konnten die
Anerkennungsverfahren nicht
abgeschlossen werden —man ar-
beite mit einem ,stdndigen Pro-
visorium®, das verzdgere auch
die Integration ,in Sprache, Ar-
beit uind Bildung“.

Wichtig seien’schnelle Asyl-
verfahren, das Erlernen der
deutschen Sprache und dann
einen Ausbildungs-, Studien-
oder Arbeitsplatz zu finden. Da-
durch bekamen die Fliichtlinge
einen ,Platz im Leben der Ge-
sellschaft” sowie Selbstachtung
und Anerkennung. Ebenfalls
spiele der Kontakt mit der deut-
schen Gesellschaft eine grofle
Rolle, - groRe Fliichtlingslager

seien daher der falsche Weg fiir
eine schnelle Integration, da sie

diesen Kontakt verhinderten.
,Die allermeisten Fliichtlin-
ge werden bleiben®, ist sich
Thranhardt sicher. Daher ge-
he es um ,endgiiltige Integrati-
on - die Fliichtlinge brauchen
eine realistische Perspektive®,
fordert er. Dazu gehore auch
die Arbeit. ,Menschen, die Ar-
beit finden, werden nicht mehr

als Hilfsbediirftige angesehen,

unterstrich er. Dabei spiele die

Arbeitsgelegenheiten vermittelt
(die OP berichtete). Fiir Horauf
ist aber auch klar: ,Fliichtlinge
miissen eine zusdtzliche Ziel-
gruppe sein — die einfache Um-
schichtung von Foérdermitteln
ist keine Option.

Im Anschluss an die Vortrige
tagten die Teilnehmer in Arbeits-
gruppen. Diese fasst Conrad Ske-
rutsch zusammen: ,Wir haben
viel iiber Mangel erfahren: Man-
gel an Ressourcen, Mangel an
Abstimmung, Mangel an Kom-
patibilitdt zwischen den Syste-
men*, sagt er. Dabei kdnne man
»schon mutlos werden“. Doch es
gebe auch positive Signale: Ei-
nen an Fliichtlingen interessier-
ten Arbeitsmarkt, eine Zivilge-
sellschaft, die sich engagiert.
,Und wir haben in vielen Fliicht-
lingen phantastische Potenzia-
le, Menschen, die neue Impulse
einbringen, andere Sichtweisen
und die auch in der Lage sind, zu
improvisieren.“ ,

Es gebe nun ein ,Fenster der
Chancen“, wodurch Reformen
in Gang kommen konnten, die
bislang nicht angegangen wor-

' den seien.

Die Trager konnten ,genau in
dieser Situation entscheiden-
de Problemloser” sein. Denn
sie hitten bereits mit , Gering-
qualifizierten gearbeitet, hét-
ten pédagogische Kompeten-

zen in der Arbeitsmarktintegra--

tion erworben und zeigten seit
Jahrzehnten, ,wie zum Beispiel
Jugendliche aus einem schwie-
rigen Umfeld erfolgreich in den
Arbeitsmarkt integriert werden
konnen“.

Anerkennung bisheriger Qua-
lifizierungen eine groRe Rolle —
»das duale Ausbildungssystem
ist den Fliichtlingen vollig unbe-

kannt“. Bei uns stelle man sich |

unter einem Friseur jemanden
vor, ,der drei Jahre ausgebildet
ist = und nicht so sehr jeman-
den, der dieses Handwerk effek-
tiv beherrscht“. Dabei gebe es
zahlreiche Fliichtlinge, die jah-
relang in ihrem Beruf gearbei-
tet hétten, ,sie konnen das also,
haben aber kein Diplom*. Diese

Menschen miisse man dennoch |
mitnehmen, ,wir miissen das |

Anerkennen von effektiv geleis-
teter Arbeit lernen®, so Thréan-
hardts Forderung.

Es gelte also, die Fihigkeiten
der Menschen herauszufinden
und sie dann diesen Fihigkei-
ten entsprechend einzusetzen.
»Es muss ein Matching von Ar-
beitsbedarf und Angebot statt-
finden®, ist sich Thranhardt si-
cher.

Der Wissenschaftler erinner-
te daran: ,Auch nach dem Krieg
hatman zumWiederaufbau sehr
viele Menschen eingesetzt, die
keine Ausbildung hatten. Die-
se haben letztendlich zu einem
grofRen Teil das Wirtschaftswun-
der realisiert.“

Die Flexibilitét der Fliichtlinge
biete eine Chance fiir die Wirt-
schaft, denn sie bewiesen, dass
»sie einen groflen Willen haben,
etwas zu leisten”.

Sprechtag fir
Unternehmer
und Griinder

Marburg. Am Dienstag, 3. No-
vember, ab 13 Uhr konnen sich
Unternehmer sowie Griinder
kostenlos in Einzelgesprachen
beraten lassen. Veranstaltungs-
ort ist das Technologie- und Ta-
gungszentrum Marburg, Soft-
warecenter 3.

Das Team aus Beratern der
Wirtschafts- wund . Infrastruk-
turbank Hessen, der IHK, der
Handwerkskammer, des Ratio-
nalisierungs- und Innovations-
zentrums der Wirtschaft Hes-
sen, des Referats fiir Stadt-, Re-
gional- und Wirtschaftsentwick-
lung Marburg, der Wirtschafts-
forderung des Landkreises und
der’ Marburger Griinder- und
Technologiezentren bietet die-
sen Service an.

Im Gesprich mit dem Bera-
terteam erhalten Ratsuchende
etwa Informationen zur gefor-
derten Unternehmensfinanzie-
rung, zur Umsetzung von Griin-
dungsvorhaben, zur Unterneh-
mensiibergabe, zu geférderten
Weiterbildungen und Hilfe bei
der Suche nach einem Standort.

Eine vorherige Anmeldung zur
Terminvereinbarung ist unter
Telefon 0561 /7 06-64 00 oder
06421/201-1321  erforder-
lich.

Tarif-Navigator

fiir Auslands-Gesprache
Vorwahlen und Minutenpreise von
2 giinstigen Call-by-Call-Anbietern
alle Preise in Cent

Stand: 21. Oktober 2015

001 010088 0,88 01069 0,96
Preise in Cent pro Minute fur Gesprache im
Festnetz. In der Tabelle werden die Tak-
tung sowie eventuelle Einwahlgebiihren
der Anbieter berlicksichtigt. Basis der Be-
rechnungen ist ein Gesprach von 3 Minu-
ten und 37 Sekunden, was einem Durch-
schnittsgesprach entspricht. So kann ein
Anbieter mit héherem Minutenpreis und
sekundengenauer Taktung vor einem An-
bieter mit Minutenabrechnung erscheinen.

Vorwahlen, die mit 01900 beginnen,
werden in unserer Tabelle nicht bertick-
sichtigt. Sie bieten zwar zum Teil glinsti-
gere Minutentarife, haben aber oft eine
geringere Verfugbarkeit und die Tarife
kénnen sich stindlich andern.

Alle Angaben sind ohne Gewahr und
kénnen sich sttindlich andern.

Quelle: www.verivox.de #jbecheffifthe Peeiie
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