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1. Zuwendungszweck

Vor dem Hintergrund der positiven Entwicklung des Arbeitsmarkts in Deutschland in den letz-
ten Jahren hat sich die Chance, einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz zu finden, auch fur
Menschen verbessert, fir die der Zugang zu Arbeit oder Ausbildung aus individuellen oder
strukturellen Griinden erschwert ist. Allerdings profitieren diese aktuell nur unterdurchschnitt-
lich von der guten Entwicklung am Arbeitsmarkt. Haufig stehen der Aufnahme einer Arbeit
oder Ausbildung mehrere Hemmnisse entgegen. Dazu gehodren z.B. Langzeitarbeitslosigkeit,
fehlende oder geringe schulische sowie berufliche Qualifikationen, mangelnde Sprachkennt-
nisse, gesundheitliche Einschrankungen, eine prekare finanzielle Lage oder problematische
Wohnbedingungen. Oftmals treten diese Schwierigkeiten kumuliert auf. Insbesondere Ju-
gendliche und junge Erwachsene finden auf sich selbst gestellt haufig keinen Einstieg in Ar-
beit oder Ausbildung. Unter ihnen ist der Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund be-

sonders hoch.

Spezifische Schwierigkeiten beim Zugang zu Arbeit oder Ausbildung haben auch Personen,
die noch keinen verfestigten Aufenthalt haben, aber zumindest einen nachrangigen Zugang
zum Arbeitsmarkt. Darunter fallen Asylbewerber/-innen, Geduldete und Fllchtlinge mit Auf-
enthaltstitel, die in dieser Richtlinie unter dem Begriff ,Asylbewerber/-innen und Fllchtlinge®
zusammengefasst werden. Selbst wenn die rechtlichen Voraussetzungen fur einen Arbeits-
marktzugang vorliegen, wird diese Zielgruppe derzeit faktisch von den gesetzlichen Angebo-
ten der Grundsicherung fir Arbeitsuchende und/oder Arbeitsférderung nicht umfassend er-

reicht.

Mit der ESF-Integrationsrichtlinie gewahrt der Bund vor diesem Hintergrund Zuwendungen zu
Projekten, die das Ziel haben, insbesondere folgende Personengruppen stufenweise und
nachhaltig in Arbeit oder Ausbildung zu integrieren oder die (Wieder-) Aufnahme einer

Schulausbildung mit dem Ziel eines Abschlusses herbeizuflihren:



¢ Jugendliche und junge Erwachsene von 18 bis 35 Jahren
o deren Zugang zu Arbeit oder Ausbildung aus mehreren individuellen oder strukturel-
len Grinden erschwert ist, darunter Langzeitarbeitslosigkeit, defizitare schuli-
sche/berufliche Qualifikation oder Migrationshintergrund und
o die von den Eingliederungsleistungen der Jobcenter (SGB Il) oder der Agenturen fur
Arbeit (SGB Il) nicht oder nicht mehr erfolgreich erreicht werden.
o Personen, die noch keinen verfestigten Aufenthalt haben, aber zumindest einen nach-

rangigen Zugang zum Arbeitsmarkt (Asylbewerber/-innen und Fluchtlinge).

Zuwendungen werden Tragern zu Projekten gewahrt, die in Kooperationsverbiinden unter
aktiver Beteiligung von Betrieben oder Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung sowie von

Jobcentern oder Agenturen fur Arbeit durchgefuhrt werden.

¢ Die Einbeziehung von Betrieben oder Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung in die
Projektarbeit soll den Teilnehmenden den Zugang zu einer konkreten Arbeits- oder Aus-
bildungsstelle individuell erleichtern.

¢ Die Einbeziehung von Betrieben oder Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung in die
Projektarbeit kann aulerdem zum Ziel haben, den Zugang von Personen mit besonderen
Schwierigkeiten wie Langzeitarbeitslosigkeit, defizitarer schulischer/beruflicher Qualifika-
tion, Migrationshintergrund oder noch nicht verfestigtem Aufenthalt (Asylbewerber/-innen
und Flichtlinge) zu Arbeit oder Ausbildung strukturell nachhaltig zu verbessern.

¢ Die Einbeziehung der értlichen Arbeitsverwaltung (Jobcenter oder Agenturen fur Arbeit)
in die Projektarbeit soll es ermoglichen, die individuellen Integrationsprozesse der Teil-
nehmenden zu optimieren, indem die Vermittlungsarbeit der Jobcenter oder Agenturen
fur Arbeit sowie daraus resultierende Eingliederungsleistungen nach dem SGB Il oder
dem SGB Il durch eine gezielte Verknlpfung mit MalRnahmen nach dieser Richtlinie in
ihrer Wirkung verstarkt werden. Ma3nahmen nach dieser Richtlinie mussen sich inhaltlich
von den Leistungen nach dem SGB Il oder dem SGB Il unterscheiden, dirfen diese
nicht lediglich ersetzen und die gesetzlich normierten Voraussetzungen fur deren Inan-
spruchnahme nicht umgehen.

¢ Durch die Einbeziehung der drtlichen Arbeitsverwaltung in die Projektarbeit soll iberdies
sichergestellt werden, dass die geférderten Projekte den Anforderungen der regionalen
Arbeitsmarkte entsprechen und in die regionalen arbeitsmarktpolitischen Strategien ein-
gebettet sind, insbesondere um Inselldsungen bei der Projektférderung zu vermeiden
und um die Nachhaltigkeit erfolgreicher Projektarbeit im Anschluss an die Férderung

nach dieser Richtlinie zu sichern.



Kooperationsverblinde kénnen als Projektverblinde ausgestaltet und um weitere Partner er-

ganzt werden. Dabei gilt folgende Begriffsdefinition:

¢ |n einem Kooperationsverbund leitet sich die konkrete Beteiligung von Betrieben oder
Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung sowie von Jobcentern oder Agenturen fir Ar-
beit aus schriftlichen Absichtserklarungen ab, die mit dem Antrag vorzulegen sind (siehe
Ziffer 5 ,Zuwendungsvoraussetzungen®).

e Sobald in einem Kooperationsverbund eine teilweise Weiterleitung der Zuwendung an
Teilprojekte nach MalRgabe der Nr. 12 Verwaltungsvorschriften (VV) zu § 44 BHO statt-
findet, wird er in dieser Richtlinie als Projektverbund bezeichnet (siehe Ziffer 4 ,Zuwen-

dungsempfanger®).

Kooperationsverblinde und Projektverblinde sollen neben Betrieben oder Einrichtungen der
offentlichen Verwaltung sowie Jobcentern oder Agenturen fur Arbeit um weitere Partner er-
ganzt werden, wenn dies die Erreichung der Ziele nach MalRgabe dieser Richtlinie erleich-
tert. Davon ist insbesondere im Handlungsschwerpunkt ,Integration von Asylbewerber/-

innen und Flichtlingen® auszugehen (siehe Ziffer 3.3).

2. Rechtsgrundlage

Die Férderung des Programms aus dem Europaischen Sozialfonds erfolgt auf der Grundla-

ge

e der Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
17. Dezember 2013 Uber den Europaischen Sozialfonds und zur Aufhebung der Verord-
nung (EG) Nr. 1081/2006 des Rates sowie

e der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
17. Dezember 2013 mit gemeinsamen Bestimmungen Uber den Europaischen Fonds fur
regionale Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds, den Kohasionsfonds, den Euro-
paischen Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen Raums und den Eu-
ropaischen Meeres- und Fischereifonds sowie mit allgemeinen Bestimmungen Uber den
Europaischen Fonds fur regionale Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds, den Ko-
hasionsfonds und den Europaischen Meeres- und Fischereifonds und zur Aufhebung
der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates.

Jegliche delegierte Verordnung bzw. andere Durchfliihrungsbestimmungen, die in Verbin-
dung mit der Strukturférderung stehen und erlassen sind bzw. noch erlassen werden, ver-

vollstéandigen die rechtlichen Grundlagen.



Rechtsgrundlage dariiber hinaus ist das Operationelle Programm (OP) des Bundes fiir den
Europaischen Sozialfonds (ESF) fur die Forderperiode 2014 bis 2020 (CCl:
2014DEO5SFOPO002). Die Forderung nach dieser Richtlinie ist der Interventionskategorie
nach Art. 3, Abs. 1 b) ,Foérderung der sozialen Inklusion und Bekampfung von Armut und jeg-
licher Diskriminierung® i) ,Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancen-
gleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit“ der Ver-
ordnung (EU) Nr. 1304/2013 zugeordnet.

Der Bund gewahrt nach Mafigabe dieser Richtlinie, der §§ 23,44 der BHO sowie der Allge-
meinen Verwaltungsvorschriften (VV) zu §§ 23, 44 (BHO) zur Erreichung der Ziele dieser
Richtlinie Zuwendungen im Rahmen der Projektférderung. Ein Rechtsanspruch des Antrag-
stellenden auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht. Der Zuwendungsgeber entscheidet

aufgrund seines pflichtgemalien Ermessens im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel.

3. Gegenstand der Forderung

Mit der ESF-Integrationsrichtlinie Bund werden Projekte in drei Handlungsschwerpunkten ge-
férdert:

¢ Integration statt Ausgrenzung (IsA)

o Passgenaue teilnehmerbezogene MalRnahmen zur stufenweisen und nachhalti-
gen Integration Jugendlicher und junger Erwachsener von 18 bis 35 Jahren in Ar-
beit oder Ausbildung oder zur (Wieder-) Aufnahme einer Schulausbildung mit dem
Ziel eines Abschlusses, deren Zugang zu Arbeit oder Ausbildung aus mehreren
individuellen oder strukturellen Grinden erschwert ist, darunter Langzeitarbeitslo-
sigkeit, defizitare schulische/berufliche Qualifikation oder Migrationshintergrund
und die von den Eingliederungsleistungen nach dem SGB Il oder dem SGB llI

nicht oder nicht mehr erfolgreich erreicht werden.

¢ Passgenaue teilnehmerbezogene MaRnahmen kénnen erganzt werden um Mal3-
nahmen flr Betriebe oder Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung zur struktu-
rellen Verbesserung des Zugangs der o0.g. Personengruppen zu Arbeit oder Aus-

bildung.
¢ Integration durch Austausch (IdA)

o Transnationale teilnehmerbezogene Mobilitdtsmallinahmen zur Integration Ju-
gendlicher und junger Erwachsener von 18 bis 35 Jahren in Arbeit oder Ausbil-

dung oder zur (Wieder-) Aufnahme einer Schulausbildung mit dem Ziel eines Ab-
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schlusses, deren Zugang zu Arbeit oder Ausbildung aus mehreren individuellen
oder strukturellen Griinden erschwert ist, darunter Langzeitarbeitslosigkeit, defizi-
tare schulische/berufliche Qualifikation oder Migrationshintergrund und die von
den Eingliederungsleistungen nach dem SGB Il oder dem SGB Ill nicht oder nicht

mehr erfolgreich erreicht werden.
¢ Integration von Asylbewerber/-innen und Fluchtlingen (IvAF)

o Passgenaue teilnehmerbezogene MalRnahmen zur Integration von Asylbewerber/-
innen und Fluchtlingen mit zumindest nachrangigem Zugang zum Arbeitsmarkt in
Arbeit oder Ausbildung oder zur (Wieder-) Aufnahme einer Schulausbildung mit

dem Ziel eines Abschlusses.

o Passgenaue teilnehmerbezogene MalRnahmen kénnen erganzt werden um Mal}-
nahmen fur Betriebe oder Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung sowie fur
sonstige Stellen, die mit Asylbewerber/-innen und Fllichtlingen arbeiten mit dem
Ziel der strukturellen Verbesserung des Zugangs der Zielgruppe zu Arbeit oder

Ausbildung.

3.1 Integration statt Ausgrenzung (IsA)

Im Handlungsschwerpunkt IsA werden passgenaue MalRnahmen fir Teilnehmende gefor-
dert, um sie zu erreichen, zu aktivieren sowie stufenweise und nachhaltig in Arbeit oder
Ausbildung zu integrieren. Forderfahig sind auch MaRnahmen zur (Wieder-) Aufnahme einer
Schulausbildung mit dem Ziel eines Abschusses. Passgenaue teilnehmerbezogene Mal}-
nahmen im Handlungsschwerpunkt IsA sollen die Vermittlungsarbeit der Jobcenter oder
Agenturen fir Arbeit sowie daraus resultierende Eingliederungsleistungen nach SGB Il oder
SGB Il in ihrer Wirkung verstarken. Denn gerade bei jungen Menschen, deren Zugang zu
Arbeit oder Ausbildung aus mehreren individuellen oder strukturellen Grinden erschwert ist,
ist haufig eine Kombination unterschiedlicher Ansatze notwendig, um eine erfolgreiche In-

tegration in Arbeit oder Ausbildung zu erreichen.

Durch die Einbindung der Jobcenter oder Agenturen flir Arbeit in die Projektarbeit kénnen
innovative ldeen umgesetzt werden, bei denen Eingliederungsleistungen nach dem SGB |l
oder dem SGB III mit Projektbausteinen des Handlungsschwerpunkts IsA kombiniert wer-
den. Dabei mussen sich passgenaue teilnehmerbezogene Mallinahme nach dieser Richtlinie

inhaltlich von den Leistungen nach dem SGB Il oder dem SGB Il unterscheiden, dirfen die-



se nicht lediglich ersetzen und die gesetzlich normierten Voraussetzungen fiir deren Inan-

spruchnahme nicht umgehen.

Betriebe oder Einrichtungen der &ffentlichen Verwaltung, die in die Projektarbeit einbezogen

sind, wirken daran mit, den Teilnehmenden den Zugang zu einer konkreten Arbeits- oder

Ausbildungsstelle zu erleichtern.

Wahrend Ziel und Struktur der Projektarbeit im Handlungsschwerpunkt IsA vorgegeben

sind, werden die konkreten Projekte von den Antragstellern entwickelt (Bottom-up Ansatz),

um sicherzustellen, dass im Rahmen dieser Richtlinie Raum fir innovative Konzepte der Ak-

teure vor Ort bleibt.

Beispielsweise kdnnen folgende Projektbausteine im Rahmen passgenauer teilnehmerbezo-

gener MalRinahmen zum Einsatz kommen:

Aufsuchende Hilfen zur Herstellung des ersten Kontakts als Voraussetzung fur weiterfuh-
rende Aktivitdten: externe Beratungsstellen zur Absenkung der Schwelle fur Leistungsbe-

rechtigte, die nicht mehr im Jobcenter erscheinen;

Betriebsnahe Aktivierung: Vorbereitung der Teilnehmenden auf ein niedrigschwelliges
betriebliches Training, Vorbereitung des betrieblichen Partners, insbesondere im ar-

beitspadagogischen Umgang mit lernbeeintrachtigten und anderweitig benachteiligten
jungen Menschen, Begleitung der Teilnehmenden wahrend der betriebsnahen Aktivie-

rungsphase;

Abschlussorientierte (Teil-) Qualifizierung fur junge Menschen ohne abgeschlossene Be-
rufsausbildung: Information und Beratung der Teilnehmenden tber die Méglichkeiten ei-
ner beruflichen (Teil-) Qualifizierung durch Bildungscoaches, Kompetenzerfassung, Ent-
wicklung eines Finanzierungkonzepts fur die (Teil-) Qualifizierung, Vorbereitung und Be-

gleitung der (Teil-) Qualifizierung;

Aktivierung und (Teil-) Qualifizierung im Bereich Altenpflege, insbes. fur junge Menschen

mit Migrationshintergrund zur Starkung der interkulturellen Sensibilitat in der Altenpflege;

Aktivierung und (Teil-) Qualifizierung von straffallig gewordenen jungen Menschen, die
aus der Haft entlassenen sind (im Ubergangsmanagement aufRerhalb des Strafvollzugs);
Individuell erforderliche (Teil-) Qualifizierungsmaflnahmen (auch im Wege einer Auf-
tragsvergabe an Dritte) kdnnen als zuwendungsfahig anerkannt werden, sofern entspre-

chende Angebote des regularen Hilfesystems nicht zur Verfligung stehen;

Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung: Vorbereitung der Teilnehmenden auf eine betrieb-

liche Tatigkeit, Vorbereitung des betrieblichen Partners, insbesondere im arbeitspadago-
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gischen Umgang mit lernbeeintrachtigten und anderweitig benachteiligten jungen Men-
schen, Coaching des Teilnehmenden wahrend der ersten Wochen der Ausbildung oder

Beschaftigung im Betrieb zur Vermeidung von Ausbildungs-/Beschaftigungsabbriichen;

¢ Projektbausteine wie MaRnahmen der aufsuchenden Hilfe, betriebsnahen Aktivierung,
abschlussorientierten (Teil-) Qualifizierung sowie der Vermittlung in Arbeit oder Ausbil-
dung kénnen zielgerichtet insbesondere auf die Erfordernisse von Zuwanderern aus an-
deren EU-Mitgliedstaaten ausgerichtet werden. Dabei ist die interkulturelle und sprachili-

che Kompetenz des Projektpersonals sicherzustellen.

o Fahrtkosten fur Teilnehmende kdnnen als zuwendungsfahig anerkannt werden, sofern
entsprechende Angebote des regularen Hilfesystems nicht zur Verfliigung stehen und

wenn schllssig dargelegt ist, dass Teilnehmende die Kosten nicht selbst tragen kénnen.

Im Handlungsschwerpunkt IsA kann die Férderung passgenauer teilnehmerbezogener
MafRnahmen erganzt werden um die Férderung von MalRhahmen fir Betriebe oder Einrich-
tungen der offentlichen Verwaltung, die darauf abzielen, den Zugang bestimmter Personen-
gruppen, insbesondere von Menschen mit Migrationshintergrund, zu Arbeit und Ausbildung
strukturell zu verbessern. Solche Malinahmen kénnen beispielsweise folgende Ansatze um-

fassen:

e Erhohung des Anteils von jungen Arbeitnehmer-/innen mit Migrationshintergrund in Be-
trieben oder Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung durch Entwicklung und Umset-
zung von kultursensiblen Instrumenten des Ausbildungsmarketings und kultursensibler
Einstellungsverfahren sowie der strukturellen Verankerung von Diversity-Ansatzen und

Diversity-Management;

e Motivation von (Migranten-)Betrieben zur Bereitstellung von Ausbildungs- und Arbeits-
platzen und externes Ausbildungsmanagement (passgenaue Unterstitzung von KMU im

Ausbildungsprozess junger Menschen).

3.2 Integration durch Austausch (IdA)

Im Handlungsschwerpunkt IdA werden transnationale MaRnahmen fur Teilnehmende gefor-
dert, um sie zu erreichen, zu aktivieren und so stufenweise und nachhaltig in Arbeit oder
Ausbildung zu integrieren. Forderfahig sind auch MaRnahmen zur (Wieder-) Aufnahme einer

Schulausbildung mit dem Ziel eines Abschlusses.



Durch die Einbindung der Jobcenter oder Agenturen flir Arbeit in die Projektarbeit sollen die
transnationalen MafRnahmen in den Integrationsprozess der Regelférderung (SGB IlI/lll) ein-
bezogen und gezielt als Bestandteil des individuellen Eingliederungsplans der Teilnehmen-

den eingesetzt werden.

Betriebe oder Einrichtungen der &ffentlichen Verwaltung, die in die Projektarbeit einbezogen
sind, wirken daran mit, den Teilnehmenden im Anschluss an die transnationale MalRhahme

den Zugang zu einer konkreten Arbeits- oder Ausbildungsstelle zu erleichtern.

Zentraler Bestandteil der transnationalen MaRnahmen ist ein (zwei- bis sechsmonatiger) be-
gleiteter Auslandsaufenthalt mit betrieblichem Training (angeleitete praktische Tatigkeit ver-
bunden mit anwendungsnahem Lernen in betrieblichen Zusammenhangen), der eingebun-
den ist in ein padagogisch und arbeitsmarktlich ausgerichtetes Konzept intensiver individuel-
ler Vor- und Nachbereitung in Deutschland. Die Integration in Arbeit oder Ausbildung soll im
Rahmen der Nachbetreuungsphase durch eine abgestimmte Zusammenarbeit (Schnittstel-
lenmanagement) zwischen Jobcentern oder Agenturen fir Arbeit sowie Betrieben oder Ein-
richtungen der 6ffentlichen Verwaltung sichergestellt werden. Dabei soll gezielt auf den Aus-
landsaufenthalt aufgebaut und an den dort erzielten Ergebnissen angesetzt werden, sodass
unmittelbar an den Qualifikations- und Kompetenzerwerb angekntpft werden kann. Diese
Phase ist entscheidend, um Perspektiven und Entwicklungen der Teilnehmenden frihzeitig
aufzugreifen und fur den Arbeitsmarkt im Sinne der lickenlosen Integrationskette nachhaltig

nutzbar zu machen.

Voraussetzung fur die Férderung transnationaler MaRnahmen ist es, dass der Kooperations-
/Projektverbund in Deutschland mit mindestens einer aufnehmenden Partnerorganisation im

europaischen Ausland zusammenarbeitet.

Zur Starkung der transnationalen Zusammenarbeit im Europdischen Sozialfonds ist vorge-
sehen, dass die Kooperations-/Projektverbuiinde in Deutschland auch Jugendliche und junge
Erwachsene aus anderen EU-Mitgliedstaaten aufnehmen. Die Koordination zwischen den
Kooperations-/Projektverbiinden in Deutschland und Partnerorganisationen im europaischen
Ausland wird durch das transnationale Lernnetzwerk ,Transnationale Mobilitdtsmalinahmen
fur benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene® unterstiitzt. Die Ausgaben, die den
Kooperations-/Projektverblinden in Deutschland durch die Aufnahme Jugendlicher und jun-
ger Erwachsener aus anderen EU-Mitgliedstaaten entstehen, sind im Rahmen dieser Richtli-
nie nur in besonders begrundeten Ausnahmefallen zuwendungsfahig. Voraussetzung fur die
Anerkennung als begrindeter Ausnahmefall ist es, dass die Kosten im entsendenden Mit-

gliedstaat nicht erstattet werden.



Im Rahmen der transnationalen MaRnahmen sind folgende Projektbausteine forderfahig:

¢ Vorbereitungsphase des Kooperations-/Projektverbunds zum Aufbau der transnationalen
Partnerschaft mit einer aufnehmenden Partnerorganisation im europaischen Ausland:
Partnersuche, Abschluss einer transnationalen Partnerschaftsvereinbarung zwischen
dem entsendenden Kooperations-/Projektverbund in Deutschland und der aufnehmenden
Partnerorganisation im Ausland. In der Regel soll die Dauer der Vorbereitungsphase drei

Monate nicht Uberschreiten.

o Gezielte Ansprache mdglicher Teilnehmenden und Auswahl der Teilnehmenden durch
eine zielgruppengerechte Eignungsfeststellung. Grundlage fir die Teilnahme ist der Ab-
schluss einer individuellen Vereinbarung zwischen Projekttrager und dem/der Teilneh-

menden.

o Vorbereitungsphase der Teilnehmenden auf den Auslandsaufenthalt: In der Regel sollte
diese Phase sechs Wochen bis zu drei Monaten betragen. Bei der Festlegung der Dauer
und der Ausgestaltung der vorbereitenden MalRnahmen sind individuelle Erfordernisse
der Teilnehmenden zu berlicksichtigen. Vorbereitende Malnahmen umfassen mindes-
tens eine Kompetenzfeststellung, interkulturelles Training, einen Sprachkurs (kann auch
im Ausland stattfinden oder fortgesetzt werden) sowie eine berufspraktische Vorbereitung

auf den Auslandsaufenthalt.

¢ Betriebssuche durch den zustandigen Trager im Kooperations-/Projektverbund, geman
transnationaler Partnerschaftsvereinbarung in enger Zusammenarbeit mit der aufneh-
menden Partnerorganisation im europaischen Ausland, unter Berucksichtigung der indi-

viduellen Kompetenzen des Teilnehmenden.

¢ Auslandsaufenthalt des Teilnehmenden: Der Auslandsaufenthalt ist das Kernelement der
transnationalen Ma3nahme. Die Dauer sollte mindestens zwei Monaten bis maximal
sechs Monate betragen. Der Auslandsaufenthalt umfasst ein betriebliches Training (an-
geleitete praktische Tatigkeit verbunden mit anwendungsnahem Lernen in betrieblichen
Zusammenhangen). Entsendungen der Teilnehmenden finden in der Regel nur im Rah-
men einer Gruppe mit einer MindestgréRe von 8 Personen statt. Es ist auf eine zielgrup-
penadaquate Unterbringung zu achten (z.B. in Gastfamilien, in einer Jugendherberge, in
einem Jugendgastehaus). Durchgehende Begleitung und Betreuung der Teilnehmenden
durch den zustandigen Trager im Kooperations-/Projektverbund, gemaR transnationaler
Partnerschaftsvereinbarung in enger Zusammenarbeit mit der aufnehmenden Partneror-

ganisation im europaischen Ausland, ist sicherzustellen.

e Nachbereitungsphase: Die Nachbereitung soll mit der Integration in Arbeit- oder Ausbil-



dung abschliefien. MalRnahmen umfassen z.B. die Erfassung des Kompetenzzuwachses
oder Bewerbungsmanagement. Alle MalRinahmen sollten gezielt auf den Auslandsaufent-
halt aufbauen und an den dort erzielten Ergebnissen ansetzen, sodass an den Qualifika-
tions- und Kompetenzerwerb angeknipft werden kann, um den arbeitsmarktlichen Nut-
zen fur die Teilnehmenden zu maximieren. Das schlief3t 6ffentlichkeitswirksame Aktivita-
ten unter Beteiligung der aufnehmenden Partnerorganisationen aus dem europaischen

Ausland ein.

¢ Im Handlungsschwerpunkt IdA wird in angemessenem Umfang auch der Austausch zwi-
schen Kooperations-/Projektverbiinden in Deutschland und den aufnehmenden Partner-

organisationen im europaischen Ausland zum Erfahrungsaustausch gefordert.

3.3 Integration von Asylbewerber/-innen und Fliichtlingen (IvAF)

Im Handlungsschwerpunkt IVAF werden passgenaue Mallnahmen fir Asylbewerber/-innen
und Flichtlinge mit mindestens nachrangigem Zugang zum Arbeitsmarkt geférdert, um sie
zu erreichen, zu aktivieren sowie stufenweise und nachhaltig in Arbeit oder Ausbildung zu in-
tegrieren. Vorbereitende MalRnahmen kdénnen vor Ablauf der einschlagigen gesetzlichen
Wartefrist fur die Auslibung einer Beschaftigung oder betrieblichen Ausbildung durchgefliihrt
werden, um sicherzustellen, dass die betroffenen Personen unmittelbar nach Ablauf der
Wartefrist fahig sind, eine Arbeit oder Ausbildung aufzunehmen. Férderfahig sind auch Mal3-

nahmen zur (Wieder-) Aufnahme einer Schulausbildung mit dem Ziel eines Abschlusses.

Passgenaue teilnehmerbezogene MalRnahmen im Handlungsschwerpunkt IVAF umfassen

insbesondere folgende Elemente:

e Malnahmen zur Teilnehmergewinnung, wie aufsuchende Hilfen zur Herstellung des ers-
ten Kontakts, als Voraussetzung fir weiterfihrende Aktivitaten; individuelle arbeitsmarkt-
bezogene Beratung unter Berucksichtigung der besonderen Lebenslage von Asylbewer-

ber/-innen und Flichtlingen;

e Unterstutzung beim Zugang zu relevanten Leistungen des regularen Hilfesystems (ins-
besondere Leistungen nach dem SGB Il oder dem SGB lll) sowie zu relevanten Sonder-
programmen, insbesondere zu den ESF-Programmen ,Berufsbezogene Sprachférderung
fur Menschen mit Migrationshintergrund® und ,|Q Qualifizierungsprogramm fur Migrantin-

nen und Migranten im Kontext des Anerkennungsgesetzes®;

¢ Individuell erforderlicher Qualifizierungsmaflinahmen (auch im Wege einer Auftrags-

vergabe an Dritte), ggf. mit Sprachanteilen zur Verbesserung der Beschaftigungsfahig-
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keit, kdbnnen als zuwendungsfahig anerkannt werden, sofern entsprechende Angebote
des regularen Hilfesystems sowie einschlagiger Sonderprogramme nicht zur Verfigung

stehen;

o Betriebsnahe Aktivierung: Vorbereitung der Teilnehmenden auf ein betriebliches Trai-
ning, Vorbereitung des betrieblichen Partners, gegebenenfalls Begleitung der Teilneh-

menden wahrend der betriebsnahen Aktivierungsphase;

e Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung: Vorbereitung der Teilnehmenden auf eine betrieb-
liche Tatigkeit, Vorbereitung des betrieblichen Partners, Coaching des Teilnehmenden
wahrend der ersten Wochen der Ausbildung oder Beschaftigung im Betrieb zur Vermei-

dung von Ausbildungs-/Beschaftigungsabbriichen, berufsbegleitende Qualifizierung;

o Madglich ist auch die Férderung von passgenauen individuellen Malinahmen fur junge
Flichtlinge mit dem Ziel der (Wieder-) Aufnahme einer Schul- oder Berufsausbildung,

gegebenenfalls Begleitung in der Anfangsphase der Schul- oder Berufsausbildung;

¢ Fahrtkosten flr Teilnehmende kénnen als zuwendungsfahig anerkannt werden, sofern
entsprechende Angebote des regularen Hilfesystems nicht zur Verfligung stehen und

wenn davon auszugehen ist, dass Teilnehmende die Kosten nicht selbst tragen kdnnen.

Der Erfolg der passgenauen teilnehmerbezogenen MalRnahmen fir Asylbewerber/-innen und
Fluchtlinge soll dadurch sichergestellt werden, dass zusatzlich zu den Mindestanforderungen
an Kooperations-/oder Projektverblinde nach MaRgabe dieser Richtlinie (siehe Ziffern 1 und
5) weitere relevante Akteure als Kooperations- oder Teilprojektpartner in die Projektarbeit
einbezogen werden, darunter insbesondere die Trager der Flichtlingshilfe, die Migrationsbe-
ratungsstellen, Migrantenorganisationen, die Trager der freien Wohlfahrtspflege, Bildungs-

anbieter, Kommunen sowie Institutionen auf Landesebene und weitere.

Im Handlungsschwerpunkt IVAF kann die Férderung passgenauer teilnehmerbezogener
Maflnahmen erganzt werden um die Férderung von MalRnahmen fir Betriebe, Einrichtungen
der offentlichen Verwaltung sowie fir sonstige Stellen, die mit Asylbewerber/-innen und
Fliichtlingen arbeiten, die darauf abzielen, den Zugang von Asylbewerber/-innen und Flicht-
lingen zu Arbeit und Ausbildung strukturell zu verbessern. Dabei sind relevante MaRnahmen
und Qualitatsstandards zu berilicksichtigen, die in der Vergangenheit insbesondere im Rah-
men des ESF-Programms zur arbeitsmarktlichen Unterstitzung fur Bleibeberechtigte und
Fluchtlinge mit Zugang zum Arbeitsmarkt und des Forderprogramms ,Integration durch

Qualifizierung - 1Q“ entwickelt wurden.
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4. Zuwendungsempfanger

Gefordert werden Projekttrager in Kooperationsverblinden oder in Projektverblinden (bei
teilweiser Weiterleitung der Zuwendung an Teilprojekte nach MalRgabe der Nr. 12 VV zu §
44 BHO, vgl. auch Begriffsdefinition in Ziffer 1 dieser Richtlinie). Projekttrager in Kooperati-
onsverblinden oder in Projektverblinden sowie Teilprojekttrager in Projektverblinden kénnen
grundsatzlich alle juristischen Personen des privaten und 6ffentlichen Rechts sein, d.h. freie
und offentliche Einrichtungen, Unternehmen, Kommunen, Bildungstrager, Forschungsein-
richtungen oder Verbande. Naturliche Personen konnen keine Zuwendung nach dieser For-

derrichtlinie erhalten.

Die Zuwendung wird durch Erteilung eines Zuwendungsbescheides an den antragstellenden

Projekttrager in einem Kooperationsverbund oder in einem Projektverbund bewilligt.

In einem Projektverbund leitet der Zuwendungsempfanger die Mittel zur Projektférderung an
die einzelnen Partner des Projektverbundes weiter. Er ist dem Zuwendungsgeber fir die
zweckentsprechende Verwendung der von ihm weitergeleiteten Mittel durch die tbrigen
Partner des Projektverbundes verantwortlich. Soweit es sich bei dem Zuwendungsempfan-
ger um eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts handelt, kann er die Mittel in 6ffent-
lich-rechtlicher oder in privatrechtlicher Form weiterleiten. Von Zuwendungsempfangern, die
juristische Personen des Privatrechts sind, kann die Zuwendung nur durch privatrechtlichen
Vertrag weitergeleitet werden. Die Zweitempfanger der Zuwendung sind dem Adressaten
des Zuwendungsbescheides gegenuber fur die zweckentsprechende Verwendung der an

sie weitergeleiteten Zuwendung verantwortlich und haben ihm diese nachzuweisen.

5. Zuwendungsvoraussetzungen

Voraussetzung fur eine Zuwendung im Rahmen dieser Richtlinie ist die aktive Beteiligung
von Betrieben oder Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung sowie von Jobcentern oder

Agenturen fur Arbeit an der Durchfiihrung des Projekts.

Projekttrager, die sich um eine Forderung bewerben, mussen Absichtserklarungen der Be-
triebe oder Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung sowie von Jobcentern oder Agenturen
fur Arbeit oder verbindliche Kooperationsvereinbarungen vorlegen, aus denen der jeweilige
Projektbeitrag, insbesondere die Bereitschaft zur betrieblichen Qualifizierung oder Besetzung

von betrieblichen Trainings-, Ausbildungs- oder Arbeitsplatzen hervorgeht.

Im Falle von Absichtserklarungen missen diese innerhalb einer Frist von sechs Monaten

durch verbindliche Kooperationsvereinbarungen abgelést werden.
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Die Antragsteller missen ihre fachliche und administrative Befahigung zur Durchfiihrung der

Maflnahme nachweisen (siehe Ziffer 8 ,Verfahren®).

Die Forderung eines bereits begonnenen Projektes ist nicht moglich. Zu Aktivitaten aus an-
deren Programmen auf Bundes- und Landerebene missen klare Abgrenzungen vorgenom-

men werden.

6. Art, Hohe und Umfang der Forderung

Soweit in den folgenden Erlauterungen dieser Richtlinie keine abweichenden oder ergan-
zenden Regelungen getroffen werden, gelten fir die Art, die Hohe und den Umfang der For-
derung die ,Fordergrundsatze fur Zuwendungen aus dem Europaischen Sozialfonds im Bun-

desverwaltungsamt Forderperiode 2014 - 2020,

Die Zuwendungen werden im Rahmen der Projektférderung in Form eines nicht riickzahlba-
ren Zuschusses als Anteilfinanzierung gewahrt. Bemessungsgrundlage sind die zuwen-

dungsfahigen Gesamtausgaben.
Die Zuwendung betragt 90 % der zuwendungsfiahigen Ausgaben.
Die Foérderungen aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF) erfolgen in den Zielgebieten:

o Starker entwickelte Regionen (Alte Bundeslander einschlief3lich Berlin und die Region
Leipzig, aber ohne die Region Luneburg): Die Zuwendung wird finanziert aus ESF-Mitteln
in Hohe von 50 % und nationalen Bundesmitteln des BMAS in Héhe von 40 % der zu-

wendungsfahigen Ausgaben.

o Ubergangsregionen (Neue Bundeslander ohne Berlin und ohne die Region Leipzig):
Die Zuwendung wird finanziert aus ESF-Mitteln in H6he von 80 % und nationalen Bun-

desmitteln des BMAS in Hohe von 10 % der zuwendungsfahigen Ausgaben.

e Ubergangsregion Liineburg: Die Zuwendung wird finanziert aus ESF-Mitteln in Héhe
von 60 % und nationalen BMAS-Haushaltsmitteln in Hohe von 30 % der zuwendungsfa-

higen Ausgaben.

Eine zielgebietslibergreifende Férderung von Projektverblinden ist regelmafig nicht vorge-

sehen.

In allen Regionen sind 10% der zuwendungsfahigen Ausgaben vom Antragstellenden als Ei-
genmittel aufzubringen. Direkte Personalausgaben des Projekttragers oder der Teilprojekt-
trager in Projektverblinden flr Mitarbeiter, die mit der Umsetzung des Projekts beauftragt

sind, kénnen im Wege der betriebswirtschaftlichen Betrachtungsweise dem Umfang ihres
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Einsatzes flr das Projekt als Eigenmittel anerkannt werden. Indirekte Personalausgaben
werden Uber die jeweilige Pauschalregelung in den Handlungsschwerpunkten abgedeckt und
werden nicht als Eigenmittel anerkannt. Als Ersatz werden grundsatzlich auch Mittel Dritter
anerkannt, die keine Zuwendung nach dieser Richtlinie erhalten, sofern diese Mittel nicht
dem ESF oder anderen EU-Fonds entstammen. Teilnehmereinkommen (beispielsweise Leis-
tungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB |l oder Entgeltersatzleistungen

nach dem SGB lIll) kdnnen nicht als Eigenmittel berticksichtigt werden.

Der Umfang der Zuwendung und die Bestimmung der zuwendungsfahigen Ausgaben ergibt

sich aus den folgend dargestellten Regelungen zu den Handlungsschwerpunkten.

6.1 Integration statt Ausgrenzung (IsA)

Obergrenze der forderfahigen Ausgaben je Antrag: bis zu 1,5 Mio. €.

Bei der Bewilligung der Héhe der férderfahigen Ausgaben wird die Anzahl der Teilnehmen-
den bericksichtigt, die der Antragsteller zu erreichen plant.

e Zuwendungsfahige Ausgaben:

- Direkte Personalausgaben flur Mitarbeiter des Projekttragers und der Teilprojekttrager
in Projektverblinden, die zur Durchfihrung des Projekts eingestellt wurden oder fir
vorhandene Mitarbeiter, die neben ihren bisherigen Aufgaben zusatzlich mit der Um-
setzung des Projekts beauftragt sind (ohne Zeitzuschlage, z.B. fur Uberstunden) so-
wie Ausgaben fur die im Projekt eingesetzten Honorarkrafte (vgl. zum maximalen An-
teil der Ausgaben fur externe Dienstleistungen im Vergleich zu eigenem Personal im
Projekt die ,Férdergrundsatze fir Zuwendungen aus dem ESF im Bundesverwal-
tungsamt fur die Férderperiode 2014 bis 2020%). Auf das Besserstellungsverbot bei
Einrichtungen, die Uberwiegend aus Zuwendungen der 6ffentlichen Hand finanziert
werden, wird ausdrucklich hingewiesen. Diese durfen ihre Mitarbeiter nicht besser
stellen als Beschéftigte des Bundes.

- Pauschalsatz von 21 % zu den vorstehenden direkten Personal- und Honorarausga-
ben gem. Art. 14 Abs. 2 VO (EU) Nr. 1304/2013
(d.h. alle forderfahigen Ausgaben, darunter: indirekte Sach- und Personalausgaben
sowie direkte Sachausgaben wie Miete, Reisekosten, Offentlichkeitsarbeit werden
Uber die Pauschale in Hohe von 21 % der direkten zuwendungsfahigen Personal- und
Honorarausgaben abgegolten).
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6.2 Integration durch Austausch (IdA)

Obergrenze der forderfahigen Ausgaben je Antrag: bis zu 1,5 Mio. €.

Bei der Bewilligung der Hohe der férderfahigen Ausgaben wird die Anzahl der Teilnehmen-

den bericksichtigt, die der Antragsteller zu erreichen plant.

e Zuwendungsfahige Ausgaben

Direkte Personalausgaben fir Mitarbeiter des Projekttragers und der Teilprojekttrager
in Projektverblinden, die zur Durchfihrung des Projekts eingestellt wurden oder flr
vorhandene Mitarbeiter, die neben ihren bisherigen Aufgaben zusatzlich mit der Um-
setzung des Projekts beauftragt sind (ohne Zeitzuschlage, z.B. fur Uberstunden) so-
wie Ausgaben fir die im Projekt eingesetzten Honorarkrafte (vgl. zum maximalen An-
teil der Ausgaben flr externe Dienstleistungen im Vergleich zu eigenem Personal im
Projekt die ,Fordergrundsatze flir Zuwendungen aus dem ESF im Bundesverwal-
tungsamt fur die Forderperiode 2014 bis 2020%). Zum Besserstellungsverbot siehe
oben 6.1.

Direkte Sachausgaben

= Ausgaben flr Personen aus den Kooperations-/Projektverbliinden — auf3er dem be-
gleitenden Projektpersonal — im Zusammenhang mit projektbezogenen Reisen ins
europaische Ausland. Diese werden entsprechend dem Bundesreisekostengesetz
sowie den dazugehdorigen Verwaltungsvorschriften und der Auslandsreisekosten-

vergutung anerkannt;
= Ausgaben fir An- und Abreise der Teilnehmenden zum Auslandsaufenthalt;

= andere direkte Sachausgaben, die nachweislich und ausschliellich bei der Projekt-

durchfuhrung notwendigerweise anfallen.

Indirekte Personal- und Sachausgaben werden Uber eine Verwaltungsausgabenpau-
schale in Hohe von 13% entsprechend der ,Foérdergrundsatze fur Zuwendungen aus
dem ESF im Bundesverwaltungsamt fur die Forderperiode 2014 bis 2020 abgegolten
(Berechnungsgrundlage sind die direkten Projektausgaben, ohne Bertcksichtigung
von Ausgaben auf Grundlage standardisierter Einheitskosten).

Auf der Grundlage standardisierter Einheitskosten gem. Art. 67 Abs. 1 lit. b) der VO (EU) Nr.
1303/2013 werden zudem Ausgaben anerkannt fur:

- Mobilitdtskosten von Teilnehmenden (siehe Anlage 1)

Diese beinhalten im Ausland anfallende Aufenthaltskosten (Verpflegung und Unterkunft),

im Ausland anfallende Fahrt- und Transportkosten, Versicherungskosten fur den Aus-
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landsaufenthalt und Kosten im Zusammenhang mit dem padagogischen Rahmenpro-
gramm im Ausland;

- Mobilitatskosten von begleitendem Projektpersonal (sieche Anlage 2)
Diese beinhalten im Ausland anfallende Aufenthaltskosten (Verpflegung und Unterkunft),
im Ausland anfallende Fahrt- und Transportkosten, Versicherungskosten flir den Aus-
landsaufenthalt und Kosten im Zusammenhang mit dem padagogischen Rahmenpro-
gramm im Ausland;
Kosten fir die Projektdurchfiihrung, die bei der aufnehmenden Partnerorganisation im
europaischen Ausland entstehen (siehe Anlage 3)
Diese umfassen Personalkosten der aufnehmenden Partnerorganisation fur die Unter-
stitzung des deutschen Projekttragers bei der Praktikumsplatzsuche sowie bei der
durchgehenden Betreuung und Begleitung der Teilnehmenden wahrend des Auslands-

aufenthalts.

Regelungen zur Berechnung der férderfahigen Ausgaben auf Grundlage der standardisierten

Einheitskosten werden in einer Arbeitshilfe gesondert erlautert.

6.3 Integration von Asylbewerber/-innen und Fliichtlingen (IvAF)

e Obergrenze der forderfahigen Ausgaben je Antrag: 2,6 Mio. €

o Regionale Verteilung: Es ist vorgesehen, dass mindestens ein Projektverbund je Bundes-

land geférdert wird. Bei der Bewilligung der HOhe der forderfahigen Ausgaben wird die
Anzahl der Asylbewerber/-innen und Flitichtlinge im jeweiligen Bundesland berlcksichtigt.

e Zuwendungsfahige Ausgaben:

- Direkte Personalausgaben fur Mitarbeiter des Projekttragers und der Teilprojekttrager
in Projektverbuinden, die zur Durchfiihrung des Projekts eingestellt wurden oder fur
vorhandene Mitarbeiter, die neben ihren bisherigen Aufgaben zusatzlich mit der Um-
setzung des Projekts beauftragt sind (ohne Zeitzuschlage, z.B. fir Uberstunden) so-
wie Ausgaben fur die im Projekt eingesetzten Honorarkrafte (vgl. zum maximalen An-
teil der Ausgaben fur externe Dienstleistungen im Vergleich zu eigenem Personal im
Projekt die ,Férdergrundsatze fur Zuwendungen aus dem ESF im Bundesverwal-
tungsamt fur die Férderperiode 2014 bis 2020%). Zum Besserstellungsverbot siehe
oben 6.1.

- Pauschalsatz von 21 % zu den vorstehenden direkten Personal- und Honorarausga-
ben gem. Art. 14 Abs. 2 VO (EU) Nr. 1304/2013
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(d.h. alle férderfahigen Ausgaben, darunter: indirekte Sach- und Personalausgaben
sowie direkte Sachausgaben wie Miete, Reisekosten, Offentlichkeitsarbeit werden
Uber die Pauschale in Hohe von 21 % der direkten zuwendungsfahigen Personal- und
Honorarausgaben abgegolten).

7. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

7.1 Bestandteile der Zuwendungsbescheide sind

¢ die Allgemeinen Nebenbestimmungen flir Zuwendungen zur Projektférderung auf Aus-
gabenbasis (ANBest-P bzw. ANBest-Gk)

e die Fordergrundsatze fur ,Zuwendungen aus dem ESF im Bundesverwaltungsamt fir die
Forderperiode 2014 bis 2020“ in der jeweils aktuellen Fassung und

e besondere Nebenbestimmungen, die Vorgaben eines Forderprogramms umsetzen oder
sonstige Rechte und Pflichten vorgeben.

7.2 Auf der Grundlage der EU-Regelungen wird im Zuwendungsbescheid festgelegt, welche

Indikatoren im Zusammenhang mit der geférderten Ma3nahme zu erheben sind.

Die Datenerhebung ist verbindlich. Fehlende Daten, insbesondere die der Teilnehmenden,
fuhren regelmafig dazu, dass die Ausgaben nicht als zuwendungsfahig anerkannt werden

konnen.

Die Termine fur die Datenlbermittiung werden ebenfalls im Zuwendungsbescheid festgelegt.

Die Daten sind regelmaRig in die vorgesehenen EDV-Systeme einzugeben.

Diese Daten liefern die Grundlage fir die Berichtspflichten der Verwaltungsbehdrde gegen-

Uber der Europaischen Kommission.

Darlber hinaus sind die Zuwendungsempfanger verpflichtet, mit den fir das Monitoring und

die Evaluierung des Programms beauftragten Stellen zusammenzuarbeiten.

7.3 Nach den Allgemeinen Nebenbestimmungen zum Zuwendungsbescheid ist die Bewilli-
gungsbehérde in dem dort niedergelegten Umfang berechtigt, die Verwendung der Zuwen-
dung zu prifen. Der Bundesrechnungshof ist gemaf §§ 91 und 100 der BHO zur Prifung
berechtigt. Dariber hinaus sind aufgrund der Inanspruchnahme von Mitteln aus dem ESF die
Européische Kommission einschliellich des Amtes fir Betrugsbekampfung (OLAF), der Eu-

ropaische Rechnungshof, die ESF-Bescheinigungsbehdrde des Bundes, die ESF-

17



Prifbehérde des Bundes und die ESF-Verwaltungsbehérde des Bundes entsprechend der
VO (EU) Nr. 1303/2013 und der entsprechenden noch zu erlassenden delegierten Rechtsak-

te bzw. Durchflihrungsbestimmungen prifberechtigt.

7.4 Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, im Rahmen der Finanzkontrolle durch die
zustandigen Stellen (z. B. EU-Kommission, Bundesrechnungshof, Bundesverwaltungsamt)

mitzuwirken und die erforderlichen Ausktlinfte zu erteilen.

7.5 Gemal Artikel 140 der VO (EU) Nr. 1303/2013 sind alle Belege und Unterlagen fur das
geforderte Vorhaben drei Jahre nach dem 31.12. des Jahres, in dem die Schlussabrechnung
des Projekts in der Abrechnung gegentber der Kommission aufgenommen wurde, aufzube-
wahren. Uber das genaue Enddatum der Belegaufbewahrungsfrist fir samtliche Projektun-
terlagen informiert die Bewilligungsbehérde den Zuwendungsempfanger nach abschlieRen-
der Prifung des Verwendungsnachweises. Die mitgeteilte Frist zur Belegaufbewahrung im
Sinne der EU gilt nur, sofern nicht aus steuerlichen Griinden oder weiteren nationalen Vor-

schriften (z.B. Gerichtsverfahren) langere Aufbewahrungsfristen bestimmt sind.

7.6 Die im Zusammenhang mit den beantragten Zuwendungen stehenden Daten werden
auf Datentrager gespeichert. Mit seinem Antrag erklart sich der Antragsteller damit einver-
standen, dass die Daten an die Europaische Kommission und an die mit der Evaluierung
beauftragten Stellen weitergegeben werden kdnnen. Die Erfullung der Berichtspflichten und

die Erhebung und Pflege der Daten sind Voraussetzung fur den Abruf von Fordermitteln.

7.7 Die Zuwendungsempfanger erklaren sich damit einverstanden, dass entsprechend Arti-
kel 115, Absatz 2 in Verbindung mit Anhang XII der VO (EU) Nr. 1303/2013 mindestens fol-

gende Informationen in einer Liste der Vorhaben veréffentlicht werden:

e Name des Begunstigten (Nennung ausschlieBlich von juristischen Personen und nicht
von naturlichen Personen);

o Bezeichnung des Vorhabens;

o Zusammenfassung des Vorhabens;

o Datum des Beginns des Vorhabens;

o Datum des Endes des Vorhabens (voraussichtliches Datum des Abschlusses der konkre-
ten Arbeiten oder der vollstdndigen Durchflinrung des Vorhabens);

o Gesamtbetrag der férderfahigen Ausgaben des Vorhabens;

¢ Unions-Kofinanzierungssatz pro Prioritatsachse
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e Postleitzahl des Vorhabens oder andere angemessene Standortindikatoren;

e Land;

o Bezeichnung der Interventionskategorie fir das Vorhaben geman Artikel 96 Absatz 2 Un-
terabsatz 1 Buchstabe b Ziffer
VI der VO (EU) Nr. 1303/2013;

o Datum der letzten Aktualisierung der Liste der Vorhaben

7.8 Die Zuwendungsempfanger verpflichten sich, bei der Férderung die Einhaltung der
Querschnittsziele nach Artikel 7 und 8 der VO (EU) Nr.1303/2013 zur Férderung der Gleich-
stellung von Frauen und Mannern, zur Nichtdiskriminierung sowie zur Nachhaltigen Entwick-

lung zu beachten.

Mit Blick auf die Querschnittsziele Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern
sowie Nichtdiskriminierung tragt das Programm zu Verbesserungen in folgenden Bereichen
bei:

o Gleichstellung junger Manner und Frauen beim Zugang zu Arbeit oder Ausbildung durch
passgenaue teilnehmerbezogene MalRnahmen, die auf die individuelle Ausgangs- und
Bedarfslagen abgestimmt sind;

¢ Nichtdiskriminierung von Menschen mit Migrationshintergrund, darunter junge Zuwande-
rer aus anderen EU-Mitgliedstaaten sowie Asylbewerber-/innen und Flichtlinge, durch
passgenaue teilnehmerbezogene MalRnahmen, die auf die individuelle Ausgangs- und
Bedarfslagen abgestimmt sind;

¢ Nichtdiskriminierung von Menschen mit Migrationshintergrund, darunter junge Zuwande-
rer aus anderen EU Mitgliedstaaten sowie Asylbewerber-/innen und Fltichtlinge durch
MaRnahmen fur Betriebe und Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung zur strukturellen
Verbesserung des Zugangs dieser Personengruppen zu Arbeit oder Ausbildung.

Das Programm unterstitzt somit die Erreichung der Ziele des Nationalen Reformprogramms
2014 zur Erreichung der auf europaischer Ebene vereinbarten Ziele im Hinblick auf die Er-
héhung der Erwerbstatigenquote sowie die Verringerung der Zahl von langzeitarbeitslosen

Personen.

7.9 Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, den Anforderungen an die Informations- und
PublizitdtsmalRnahmen der Beglnstigten gemal Anhang XII der VO (EU) Nr. 1303/2013 zu
entsprechen und auf eine Férderung des Programms durch den ESF hinzuweisen. Ergan-
zend verpflichtet sich der Zuwendungsempfanger, in geeigneter Form auf die Férderung
durch das BMAS hinzuweisen und die Vorgaben zur Offentlichkeitsarbeit einzuhalten, die
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ihnen zu Beginn der Programmumsetzung bekannt gegeben werden.

7.10 Die Laufzeit der Projekte betragt in der Regel vier Jahre.

8. Verfahren

Innerhalb der Férderperiode 2014 bis 2020 wird zunachst eine Férderrunde durchgefihrt

(einstufiges Antragsverfahren).

Projektantrage sind in elektronischer Form Uber ein dialoggesteuertes System einzureichen,

das unter dem Internet-Portal www.zuwes.de verfligbar ist.

Zusatzlich sind die Antrage in schriftlicher Form beim

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
Abteilung VI - Referat EF 2 ESF

Programmumsetzung
53107 Bonn
einzureichen.

Projektantrage sind bis zu drei Monaten nach Inkrafttreten dieser Richtlinie einzureichen. Fr
die Einhaltung der Fristen ist der Posteingangsstempel beim BMAS mafgeblich. Diese Ein-
gangsfrist gilt als Ausschlussfrist - verspatet eingehende oder unvollstandige Unterlagen

kénnen nicht mehr berlcksichtigt werden.

Antrage auf Férderung missen neben den Absichtserklarungen oder verbindlichen Koopera-
tionsvereinbarungen (siehe Ziffer 5 ,Zuwendungsvoraussetzungen®) Aussagen zu folgenden

Punkten enthalten:
Fachliche Qualitidt des Antrags

Die Prifung der fachlichen Qualitat des Antrags geht von der grundsatzlichen Fragestellung
aus, inwieweit das geplante Projekt geeignet ist, die Ziele dieser Richtlinie zu erreichen. Da-

bei ist insbesondere entscheidend:

1.) Darstellung der Ausgangssituation und daraus abgeleiteter Handlungsbedarf: Der Hand-
lungsansatz des Projekts muss den spezifischen regionalen Bedarf des Arbeitsmarkts
widerspiegeln. Auf der Angebotsseite des Arbeitsmarkts ist entscheidend, dass die unter
Ziffer 1 genannten Personengruppen erreicht werden kénnen. Der Antragsteller hat eine
entsprechende Analyse vorzulegen, die auch eine Einschatzung der kooperierenden
Jobcenter oder Agenturen flr Arbeit enthalt.
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2.) Angaben zu anvisierten Zielen: Der Antrag muss quantifizierte Angaben zu geplanten

Output- und Ergebnisindikatoren enthalten, d.h. wie viele Teilnehmende sollen erreicht

werden und wie hoch soll der Anteil derjenigen sein, die nach Teilnahme in Arbeit oder

Ausbildung integriert sind oder schulische Bildung (wieder-) aufgenommen haben.

3.) Qualitat des Handlungskonzepts: Das Handlungskonzept beinhaltet die konkreten Aktivi-

taten, mit deren Hilfe die Projektziele erreicht werden sollen. Dabei ist insbesondere auf

folgende Fragen einzugehen:

Wie wird der Zugang zu den Teilnehmenden sichergestellt?

Sind die teilnehmerbezogenen Mallinahmen passgenau, d.h., berlicksichtigen sie die
spezifischen Bedarfe der Teilnehmenden?

Sind die teilnehmerbezogenen Malinahmen auf den regionalen Arbeitsmarkt bezogen,
d.h. bericksichtigen sie die spezifischen Bedarfe der Betriebe/Einrichtungen der 6f-
fentlichen Verwaltung?

Sind die Malinahmen fur Betriebe oder Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung in
den Handlungsschwerpunkten IsA und IVAF geeignet, um den Zugang der unter Ziffer
1 genannten Personengruppen zu Arbeit oder Ausbildung strukturell zu verbessern?
Welchen konkreten Beitrag leisten die Partner in den Kooperationsverbiinden (Job-
center oder Agenturen fiir Arbeit sowie Betriebe oder Einrichtungen der offentlichen
Verwaltung) zur Erreichung der Projekiziele?

Findet sich dieser konkrete Beitrag in den Absichtserklarungen/verbindlichen Koopera-
tionsvereinbarungen der Partner wieder?

Welchen konkreten Beitrag leisten weitere Partner (ggf. Teilprojekte) zur Erreichung
der Projektziele?

Im Handlungsschwerpunkt IdA: Ist die Planung des Auslandsaufenthalts fundiert?
Liegt bereits eine Absichtserklarung eines transnationalen Partners zur Zusammenar-
beit vor? Der Antragsteller sollte auflerdem seine grundsatzliche Bereitschaft erklaren,
im Rahmen des koordinierten Aufrufs des transnationalen Lernnetzwerks , Transnatio-
nale Mobilitatsmaflnahmen fir benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene”
Teilnehmende aus anderen EU Mitgliedstaaten aufzunehmen.

4.) Arbeits- und Zeitplan: Der Antrag soll das Projekt in einzelnen Arbeitsschritten abbilden

mit Angaben zu konkreten Aktivitaten, Zustandigkeit und Personaleinsatz. Die einzelnen

Arbeitsschritte sind in zeitlicher Reihenfolge abzubilden. Dabei ist darzustellen, wie viele

Teilnehmende im Zeitverlauf erreicht werden.

5.) Nachhaltigkeit/Gleichstellung/Nichtdiskriminierung: Der Antrag beinhaltet eine schlissige

Beschreibung, welche Wirkung das Projekt nach Auslaufen der Férderung haben soll

(bspw. Weiterfihrung der Aktivitaten durch Jobcenter oder Agenturen fur Arbeit) und wie
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im Rahmen des Projekts die Gleichstellung von Mannern und Frauen sowie Nichtdiskri-
minierung sichergestellt werden.

Administrative und fachliche Eignung des Antragstellers

Die Prifung der administrativen und fachlichen Eignung des Antragstellers bezieht sich ins-

besondere auf Erfahrungen und fachliche Kenntnisse in folgenden Bereichen:
e Durchfuhrung von ESF-geforderten Projekten;

e Erfahrung im Aufbau von Kooperationen mit Betrieben oder Einrichtungen der offentli-

chen Verwaltungen sowie mit Jobcentern oder Agenturen fur Arbeit;
e Vorlage und Inhalt der schriftlichen Absichtserklarungen/verbindlichen Kooperationsver-

einbarungen der Partner;

e im Handlungsschwerpunkt ,IsA-Integration statt Ausgrenzung®: Zugang zur Zielgruppe;
bei entsprechender Zielsetzung insbesondere zu Zuwanderern aus EU-Mitgliedstaaten;

¢ im Handlungsschwerpunkt ,IdA-Integration durch Austausch®: Durchfihrung transnatio-
naler Mobilitatsmal3nahmen;

e im Handlungsschwerpunkt ,IvVAF-Integration von Asylbewerber/-innen und Fluchtlingen®:
Projektarbeit mit Asylbewerber-/innen und Flichtlingen sowie Steuerung von Netzwer-
ken;

¢ je nach Handlungsschwerpunkt und Handlungskonzept wird bei der Prifung der admi-
nistrativen und fachlichen Eignung die Vorlage der Zulassung als Trager nach der Akkre-

ditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung (AZAV) bertcksichtigt.

Finanzierungsplan

Der Finanzierungsplan beinhaltet eine plausible Darstellung der beantragten Férderung, die

notwendig und angemessen ist, um das Ziel des Projekts zu erreichen.

Antrage zu grundsatzlich férderwirdigen Projekten werden vom BMAS unter Berucksichti-
gung der zur Verfigung stehenden Mittel an das Bundesverwaltungsamt (BVA) als Bewiilli-

gungsbehdrde zur zuwendungsrechtlichen Antragsprifung weitergeleitet.

Die Bewilligungsbehdrde entscheidet aufgrund der Zuwendungsbestimmungen im Rahmen
ihres pflichtgemaRen Ermessens und der verfligbaren Mittel Uber eine Férderung. Die Bewil-
ligung der Zuwendung erfolgt in Abhangigkeit und nach Maflgabe der in den Haushalten
2015 bis 2021 des BMAS zur Verfugung stehenden und an das BVA zur Bewirtschaftung

zugewiesenen Mittel.
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9. In-Kraft-Treten
Diese Forderrichtlinie tritt mit dem Tag der Veréffentlichung im Bundesanzeiger in Kraft.
Bonn, den 21. Oktober 2014

Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

Susanne Strehle
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Anlage 1: Standardisierte Einheitskosten zur Abrechnung der Mobilitatskosten von Teilneh-
menden

Land Standardisierte Einheits- Standardisierte Einheitskos-
kosten in € pro Monat und ten in € pro Tag und Teil-
Teilnehmenden nehmenden
Belgien 1200 39,45
Bulgarien 1002 32,94
Danemark 1654 54,38
Estland 954 31,36
Finnland 1400 46,03
Frankreich 1418 46,62
Griechenland 1120 36,82
Irland 1464 48,13
Island 1376 45,24
Italien 1350 44,38
Kroatien 1041 34,98
Lettland 920 30,25
Liechtenstein 1444 47.47
Litauen 906 29,79
Luxemburg 1200 39,45
Malta 1088 35,77
Niederlande 1322 43,46
Norwegen 1670 54,90
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Osterreich 1278 42,02
Polen 1320 43,40
Portugal 1102 36,23
Rumanien 1008 33,14
Schweden 1378 45,30
Slowakei 1058 34,78
Slowenien 1042 34,26
Spanien 1226 40,31
Tschechien 1024 33,67
Turkei 896 29,46
Ungarn 914 30,05
UK 1672 54,97
Zypern 1096 36,03
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Anlage 2: Standardisierte Einheitskosten zur Abrechnung der Mobilitatskosten von beglei-

tendem Projektpersonal

Land Standardisierte Einheits- Standardisierte Einheits-
kosten in € pro Monat kosten in € pro Tag und
und Person Person

Belgien 1648 54,18

Bulgarien 1408 46,29

Danemark 2276 74,83

Estland 1312 43,13

Finnland 1924 63,25

Frankreich 1948 64,04

Griechenland 1540 50,63

Irland 2016 66,28

Island 1888 62,07

Italien 1856 61,02

Kroatien 1432 47,08

Lettland 1268 41,69

Liechtenstein 1980 65,10

Litauen 1244 40,90

Luxemburg 1648 54,18

Malta 1492 49,05

Niederlande 1816 59,70

Norwegen 2296 75,48
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Osterreich 1760 57,86
Polen 1264 41,56
Portugal 1516 49,84
Rumanien 1420 46,68
Schweden 1896 62,33
Slowakei 1452 47,74
Slowenien 1432 47,08
Spanien 1684 55,36
Tschechien 1408 46,29
Turkei 1228 40,37
Ungarn 1256 41,29
UK 2300 75,62
Zypern 1504 49,45
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Anlage 3: Standardisierte Einheitskosten zur Abrechnung der Kosten fir die Projektdurchfiih-

rung, die bei der aufnehmenden Partnerorganisation im europaischen Ausland entstehen

Tagessatz je Gruppe mit 8 bis 12

Landergruppe und Lander Teilnehmenden

Landergruppe 1:

Dénemarkzllrland, Luxemburg, Nie- 241€
derlande, Osterreich, Schweden

Landergruppe 2:

Belgien, Frankreich, Italien, Finnland, 214 €
Grol3britannien

Landergruppe 3:

Tschechische Republik, Griechen- 137 €

land, Spanien, Zypern, Malta, Portu-
gal, Slowenien

Landergruppe 4:

Bulgarien, Estland, Kroatien, Lett- 74 €
land, Litauen, Ungarn, Polen, Ruma-
nien, Slowakei
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