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Perspektiven fiir Langzeitarbeitslose

Mehrere Kooperationspartner prasentieren in einer Aktionswoche ihre Beschaftigungsmaoglichkeiten

Mit einer Aktionswoche
vom 22. bis 29. September
wollen die Unternehmen
Integral und Praxis GmbH,
der Verein ,Arbeit und
Bildung” und die Jugend-
konflikthilfe Marburg (Ju-
ko) auf das Thema Lang-
zeitarbeitslosigkeit auf-
merksam machen.

von Bjérn-Uwe Klein

Marburg. Langzeitarbeitslosig-
keit stellt ein hessen- und bun-
desweites Problem dar. Eines,

das auch viele junge Menschen

betrifft. Die Landesarbeits-
gemeinschaft Arbeit in Hessen
weist darauf hin, dass die Lang-
zeitarbeitslosigkeit seit 2009 nur
geringfiigig gesunken ist — trotz
wirtschaftlichen Aufschwungs.
Und: ,2013 und 2014 ist sogar
wieder ein leichter Anstieg zu
verzeichnen.“

Als langzeitarbeitslos gilt, wer
seit mindestens einem Jahr kei-
nen Job hat. Jeder fiinfte Be-
troffene ist bereits seit vier Jah-
ren oder langer arbeitslos. Ei-
ne Perspektive fiir diese Grup-
pe zu schaffen, ist das Ziel der
Aktionswoche, die hessenweit
stattfindet: ,Wir, die Marbur-
ger Beschiftigungs- und Qua-
lifizierungstréger, mochten mit
dieser Woche auf die Menschen
hinter den Zahlen, ihre ScHick-
sale und Bedarfe aufmerksam
machen®, so die Marburger Be-
teiligten, die verschiedene Pro-
grammpunkte auf die Beine ge-
stellt haben. ,Die Menschen

wollen arbeiten, betont .Ger-
lind Jackle, Geschiftsfithrerin
der Beschaftigungs- und Bil-
dungsgesellschaft Praxis GmbH
in einem Pressegesprich. Das
Problem, das sie und ihre Mit-
streiter Maria Flohrschiitz (Juko
Marburg), Rainer Dolle (Arbeit
und Bildung) und Helge Mick-
litz (Integral) ausmachen: Der
Arbeitsmarkt siebt kréftig aus.
Wer sich den Anforderungen
nicht stellen konne, beispiels-
weise aufgrund gesundheitli-
cher Einschrankungen, bleibe
ausgeschlossen.

Erschwerend komme hin-
zu, dass das Thema Langzeit-
arbeitslosigkeit in der Politik
nicht mit der gebotenen Priori-
tdt behandelt werde. Langzeit-
arbeitslose hitten keine Lob-
by. 2013 sei ein Drittel weniger
in die Eingliederung Langzeit-
arbeitsloser ' investiert worden
als 2010.

Weitere Programme fiir Lang-
zeitarbeitslose laufen zum Jah-
resende aus: Etwa die bei so-
zialen Tragern und o6ffentlichen
Einrichtungen angesiedelte und
nicht unumstrittene Biirger-
arbeit.

»Der Erfolg eines nur an Betrie-
be gerichteten Folgeprogramms
bleibt abzuwarten®, teilt die LAG
Arbeit hierzu mit. Jedenfalls sei-
en frithere Programme fiir eine
Zielgruppe mit stirkeren Ver-
mittlungshemmnissen  seitens
der Wirtschaft wenig angenom-
men worden. Zudem seien an-
dere Programme durch inhalt-
liche und zeitliche Beschrin-
kungen so stark reduziert wor-
den, ,dass sie langerfristigen
Forderbedarfen nicht mehr ge-
recht werden.

Sie wollen mit einer Aktionswoche das Thema Langzeitarbeits-
losigkeit in den Fokus riicken: Helge Micklitz (Firma Integral, von
links), Gerlind Jickle (Praxis GmbH), Maria Flohrschiitz (Juko)

und Rainer Dolle (Arbeit und Bildung).

Dies bedeute weitere Ausgren-
zung und Perspektivlosigkeit
fir die Betroffenen, die ohne-
hin haufig stigmatisiert wiirden.
»Selbst schuld“ sei leider ei-
ne weit verbreitete Haltung ge-
geniiber Langzeitarbeitslosen,
stellen die Macher der Aktions-
woche fest. Rainer Dolle: ,Die-
se Stimmung beginnt in der Be-
volkerung und endet in der Po-
litik.“

Ausgrenzung vollziehe sich
auch auf dem Ausbildungs-
markt, so die Beteiligten. Leis-
tungsschwéchere . Menschen
sowie solche mit gesundheitli-
chen oder sozialen Problemen
hitten selbst auf einem aufnah-
mefdhigen Ausbildungsmarkt
schlechte Chancen. Drastische
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Kiirzungen seien auch hier vor-
genommen worden. Und so for-
dern Arbeit und Bildung, In-
tegral, Praxis GmbH und Juko
unter anderem ,Chancen auch
fiir leistungsschwache junge
Menschen im Ausbildungssys-
tem*®. Erreicht werden solle dies
»durch Forderung in der be-
trieblichen Ausbildung, bei Be-
darf auch in erginzenden au-
Rerbetrieblichen Strukturen.*
Ein weiteres Ziel, auf das in
der Aktionswoche hingewiesen
werden soll: ,Schaffung eines
tragfdhigen, langfristig ange-
legten und breiten Modells ge-
forderter Beschiftigung nah am
Arbeitsmarkt mit unterstiitzen-
den Strukturen. - .
Ebenso wird der ,Erhalt krea-

tiver Moglichkeiten der Grund-
sicherungstrager vor Ort‘ ge-
fordert, einhergehend mit der
»Wiederherstellung  der fi-
nanziellen Grundlage fiir eine
quantitativ und qualitativ hoch-
wertige Forderung fiir Langzeit-
arbeitslose.

& Montag, 22. September, 15.30
Uhr: Ausbildungss(ch)nack der
Firma Integral in der Cafeteria
der Kreisverwaltung. Wihrend
eines Tags der offenen Tiir stellt
das Unternehmen seine Ausbil-
dungs- und Umschulungspro-
jekte vor. :
& Mittwoch, 24. September, 14
Uhr, 'Naturschutzgebiet ,Hei-
liger Grund“/Marburg: Fach-
gespréch auf Einladung der Ju-
ko. Anlésslich des auslaufenden
Programms , Biirgerarbeit“ wird
tiber den positiven Effekt von
Arbeit — insbesondere in einem
naturnahen Umfeld - fiir Men-
schen mit psychischen Beein-
trachtigungen diskutiert. Zwi-
schen 18.30 und 20.30 Uhr er-
folgt im Landratsamt die Vor-
stellung des Suchtpriventions-
projekts JUICE BOX.

B Donnerstag, 25. Septem-
ber, 11 Uhr: Gespriach zwi-
schen Langzeitarbeitslosen, Po-
litikern und interessierten Biir-
gern. Die Praxis GmbH l4dt zu
einem Brunch ins Gebraucht-
warenhaus Marburg ein. Lang-
zeitarbeitslose erzahlen ihre Ge-
schichten und berichten iiber
Erfahrungen und Hoffnungen.
B Montag, 29. September: Ar-
beit und Bildung informiert Po-
litik und Offentlichkeit iiber die
Moglichkeiten eines zielgrup-
peniibergreifenden Qualifizie-
rungsansatzes am Beispiel der
Marburger Bootswerft.




